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CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA ADMISSAO DE UM TECNICO DE INFpRMATICA
DO GRAU 1, NiVEL 1, NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO (carreira nio revista)

Aos onze dias do més de agosto do ano dois mil e dois, reuniu o jiri do CONCURSO EXTERNO DE
INGRESSO PARA ADMISSAO DE UM TECNICO DE INFORMATICA DO GRAU 1, NIVEL 1, NA
MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO
(carreira ndo revista), composto, conforme deliberagdo da Cdmara Municipal de vinte de julho de dois mil e vinte
e dois, pelos seguintes elementos: Presidente — Dr. Afonso Barroso, 1° Vogal — Eng.° Luis Teixeira e 2° Vogal —
Dra Isilda Domingues, a fim de proceder & defini¢do dos critérios de avaliagio e ponderagdes a aplicar aos
métodos de sele¢dio determinados nos termos do artigo 19° e do n° 5 do artigo 20°, ambos do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de julho, a saber, prova de conhecimentos, avaliagdo curricular e entrevista profissional de selegdo,
sendo os dois primeiros de carater eliminatério e o terceiro de carater complementar.

1.- A prova de conhecimentos é de natureza tedrica, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais dos candidatos, necessarios ao exercicio da fungo posta a concurso. Serd composta de dois grupos
(G1 e G2), o primeiro de conhecimentos gerais e o segundo de conhecimentos especificos.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, terd uma tinica fase e a duragdio méxima de duas
horas. Poder4 ser consultada, durante a sua execugfo, apenas a legislagio e as obras a seguir referidas, ndo
anotadas. O candidato tem de trazer consigo o cartfio de cidadio para confirmaggo da identidade no momento da
realizagdo da prova. Todos os equipamentos informéticos e/ou eletrénicos pertencentes aos candidatos terdo que
estar desligados durante a execugfio da prova.

Incidira sobre os seguintes contetidos:

- Lei n® 35/2014, de 20 de junho, e seu Anexo, com as alteragdes subsequentes (LTFP);

- Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, e seu Anexo, com as alteragbes subsequentes (LAL);

- Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, e seu Anexo, com a alteragio subsequente (CPA);

- SQL - Sistema de Gestdo de Bases de Dados — Structured Query Language, 122 edigdo de Luis

Damas, Editora FCA;

- Administragdo e configuragdo de redes — Redes Cisco para profissionais, 4* edigdo, de Mario

Véstias, editora FCA;

- RGPD - Regulamento Geral de Protegdo de Dados ~ Sitio na internet para acesso ao

regulamento: https://www.cnpd.pt.

A classificagdo final (CF) da prova resultard da média ponderada dos dois grupos (G1 e G2), de acordo
com a seguinte formula: CF = (G1x 0,25 + G2x 0,75).

2.- A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagBes dos seguintes elementos,
valorados da seguinte forma:

AC=HAx 0,30 + FPx 0,30 + EP x 0,40

a) Habilita¢des académicas:

- Adequado curso tecnologico, curso das escolas profissionais ou curso que confira
certificado de qualificagdio nivel Il em éreas de informética — 12 valores;

- Habilitagdo académica de grau superior ao exigido a candidatura, desde que
considerada relevante para a area de atividade especifica — 0,5 valor, até ao
maximo de 20 valores.

b) Formaciio profissional na correspondente drea funcional:

- Inexisténcia de qualquer formagdo - 10 valores;

- Por cada ago de formagao: até 14 horas — 0,5 valor; entre 15 e 30 horas — 1 valor;
mais de trinta horas — 1,3 valores, até ao méaximo de 20 valores.

A formago profissional tera de ser comprovada através de copia de documento emitido pela
entidade formadora € no mesmo tem de constar o numero de horas de duragdo dessa formagHo ou agdo, sob pena
de ser avaliada com 0,5 valores.

- Por cada seminario, workshop, palestra ou congresso — 0,5 valor.

¢) Experiéncia profissional na correspondente drea funcional;

- Inexisténcia de experiéncia profissional — 10 valores:
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- Por cada ano completo de experiéncia profissional — 2 valores, até ao maximo de 20
valores.

A experiéncia profissional tera de ser comprovada através de copia ou original de documento emitido
pela entidade empregadora onde tera de constar, sob pena de nfio ser tida em conta, a descriglio das fungGes
desempenhadas e o tempo de durago.

3.- A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

E avaliada segundo niveis classificativos de:
- Elevado: 20 valores;

- Bom: 16 valores;

- Suficiente: 12 valores;

- Reduzido: 8 valores;

- Insuficiente: 4 valores.

Tera em conta os seguintes pardmetros:

- Qualidade da experiéncia profissional (QEP);

- Capacidade de expresséo e comunicagio (CEC);
- Relacionamento interpessoal (RI);

- Capacidade de trabalho em equipa (CTE);

- Motivagdo para a fungdo (MF).

O resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
de acordo com a seguinte férmula:

EPS = (QEP + CEC +RI + CTE + MF) /5

4.- A classificacdo final dos métodos anteriormente referidos resultard da média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selegfo, efetuada de acordo com a seguinte e formula:

CF= (PC x 0,35) + (AC x 0,35) + (EPS x 0,30)

Em que:
CF = Classificagfo final
PC =Prova de conhecimentos Y

EPS = Entrevista profissional de sele¢do.
Depois de lida, a presente acta foi aprovada po

“" 1" Vogal - Dra I§i

!

) Jea S

2° Vogal — Eng.° Luis Teixeira
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