Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202209/0268

Concurso Externo

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vieira do Minho
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas

Técnico de Informatica

Tecnico de Informatica Grau 1 Nivel 1
De acordo com o Mapa II, do Decreto-Lei n.© 97/2001, de 26 de margo
0.00 EUR

Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de técnico de informatica,
tal como descrito nos 1, 2 e 3 artigo 3.0 da Portaria n.% 358/2002, de 3 de abril.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagdo da Camara Municipal de 20 de julho de 2022

Sim
Curso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel 11T

Curso tecnoldgico/Profissional ou curso que confira certificado de qualificacdo de
nivel III

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Vieira do Minho

Praca Guilherme de
Abreu

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Vieira do Minho 4850527 VIEIRA  Braga Vieira do Minho
DO MINHO



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo
ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal de Vieira do Minho, Praca Dr. Guilherme de Abreu, 4850-527
Vieira do Minho.

253649270
2022-09-09
2022-09-23

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 17630/2022, DR.23série, n°175 de 09/09/2002 e jornal de noticias

Concurso Externo de Ingresso para ocupagao de um posto de trabalho para
Técnico de Informatica do grau 1 nivel 1 (estagiario), da carreira de Técnico de
Informatica Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° e do n.° 1.° do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de julho, adaptado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 12 de julho de 2022 e na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de
20 de julho de 2022, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso
para admissao de um posto de trabalho, com vista ao provimento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho, para Técnico de Informatica, Grau 1,
Nivel 1 (Estagiario), da carreira de Técnico de Informatica, carreira ndo revista,
previsto no mapa de pessoal deste Municipio e outros que venham a ser
previstos no prazo de um ano. 1- Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.% 238/99, de
25 de junho, Decreto-Lei n.© 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002,
de 3 de abril, Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho na sua atual redacdo e Cddigo do Procedimento
Administrativo. 2- Validade do concurso: O prazo da validade do presente
concurso é um ano. 3- Consultada a Comunidade Intermunicipal do Ave,
enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA),
para o Municipio de Vieira do Minho em cumprimento do disposto nos art.? 16.°
e art.916.0-A do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a
seguinte informagdo “A entidade gestora da requalificagdo nas autarquias locais
(EGRA), ndo se encontra constituida”. 4 - Conteudo funcional: O previsto n.os 1,
2 e 3 do artigo 3.° da Portaria n°® 358/2002, de 3 de abril. 5 - Posicionamento
remuneratdrio — De acordo com o preceituado no Mapa II, a que se refere o
n°.1 do artigo 9.9, do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, correspondendo
durante o periodo de estagio a remuneragao de 1 007,49€ (euros) e apds a
aprovacdo de estagio de 1 153,40€ (euros). 6 - Local de trabalho — Municipio de
Vieira do Minho. 7 - Ambito do recrutamento - em cumprimento do estabelecido
no n°4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LGTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, o recrutamento é aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego
publico. 8- Requisitos de admissdo ao concurso: s6 podem ser admitidos a
concurso os candidatos que retinam, cumulativamente, os requisitos gerais e
especiais a seguir enumerados: 8.1 - Requisitos gerais: os candidatos devem
reunir, até ao termo do prazo de apresentacdo das candidaturas, os seguintes
requisitos: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) Possuir as habilitacdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo; d) Ndo estar inibido do exercicio de



fungGes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes que se propde
desempenhar; e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; f) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria. 8.2 -
Requisitos especiais: a) Nivel habilitacional exigido: adequado curso tecnoldgico,
curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificagao de
nivel 11T em areas de informatica, nos termos da alinea a) do n.°2 artigo 9.° do
Decreto-Lei n.2 97/2001 de 26 de margo. 8.3 - Ndo sera admitida a substituicdo
do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional. 9. Ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
10 - Prazo para a apresentagado das candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica. 11 - O presente
Aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
primeiro dia Util seguinte a presente publicagdo no Diario da Republica, na
pagina eletrénica do Municipio de Vieira do Minho e em jornal de expansdo
nacional, por extrato. 12 - Formalizagdo das candidaturas: 12.1- As candidaturas
deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento integral, de tudo o que se Ihe aplique, do formulario de
candidatura especifico para este concurso, disponivel no Servico de Recursos
Humanos desta Camara Municipal, assim como, na pagina eletrénica da
autarquia, www.cm-vminho.pt, sendo apresentadas obrigatoriamente em
suporte de papel, por uma das seguintes formas: - Através da sua entrega nos
servicos, durante o horario normal de expediente, valendo como data da
apresentacdo a da respetiva entrega; - Através da sua remessa pelo correio, sob
registo, valendo como data da apresentacdo a da efetivacdo do registo postal,
dirigidos ao Presidente da Camara Municipal de Vieira do Minho, Praga Dr.
Guilherme de Abreu, 4850-527 Vieira do Minho. N&o serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico. 12.2 - Documentos a apresentar
obrigatoriamente com a candidatura, sob pena de exclusdo: a) Fotocopia do
certificado das habilitacOes literarias ou outro documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo, sob pena de exclusdo, apresentar com a
sua candidatura documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente
ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel; b) Curriculum Vitae; c) Fotocdpia dos documentos
comprovativos das declaragdes constantes do curriculum vitae no que respeita a
habilitagSes académicas, formagao profissional, experiéncia profissional; d) Os
candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar
documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego publico detido, bem
como da carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que executam,
do posto de trabalho que ocupam, da posigdo remuneratoria correspondente a
remuneracdo auferida e do érgao ou servigo onde exercem fungoes; 13 - Nos
termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, ndo é
exigida a apresentacdo de documentos comprovativos dos requisitos gerais
enunciados no ponto 8.1 deste Aviso, com excegdo do previsto na alinea c) ,
bastando o candidato declarar sob compromisso de honra, no campo respetivo
do formulario de candidatura, que reline esses requisitos. 14 - De acordo com o
disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho, a
nao apresentacdo dos documentos nos termos previstos nos pontos 12.1 — e
12.2- deste Aviso dentro do prazo fixado no mesmo, determina a exclusdo do
concurso. 15 - As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da lei. 16 -
Protecdo de dados pessoais: no formulario de candidatura, o candidato presta as
informagdes e o necessario consentimento para o tratamento dos seus dados
pessoais, nos termos do Regulamento Geral de Protegdo de Dados. 17 - Métodos
de selegdo a aplicar: Nos termos dos artigos 18.° e 19.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de julho, conjugado com o artigo 9.° do Decreto-Lei n,° 97/2001,
de 26 de margo, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo: Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), sendo os dois primeiros de carater eliminatorio e o terceiro de
carater complementar. 17.1 — A prova conhecimentos (PC) visa avaliar os niveis
de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio da fungdo. 17.1.1 - A prova de conhecimentos assumira
a forma escrita, terd uma Unica fase, e a duragdo maxima de duas horas. Podera
ser consultada, durante a sua execugao, apenas a legislacdo e as obras, a seguir
referidas, ndo anotadas. O candidato tem de trazer consigo o bilhete de
identidade ou cartdo de cidadao para confirmacdo da identidade no momento da
realizacao da prova. Todos os equipamentos informaticos e/ou eletrénicos
pertencentes aos candidatos terdo que estar desligados durante a execugdo da
prova. A Prova de Conhecimentos tera a ponderagao de 35%. Incidira sobre os
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seguintes contetdos: - Lei n® 35/2014, de 20 de junho, e seu Anexo, com as
alteragOes subsequentes (LTFP); - Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, e seu
Anexo, com as alteragdes subsequentes (LAL); - Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de
janeiro, e seu Anexo, com a alteracao subsequente (CPA); - SQL — Sistema de
Gestdo de Bases de Dados — Structured Query Language, 122 edicdo de Luis
Damas, Editora FCA; - Administracdo e configuracdo de redes — Redes Cisco
para profissionais, 42 edicdo, de Mario Véstias, editora FCA; - RGPD —
Regulamento Geral de Protecdo de Dados — Sitio na internet para acesso ao
regulamento: https://www.cnpd.pt. 17.1.2- A Prova de conhecimentos sera
valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. 17.1.3- Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham
classificagao inferior a 9,5 consideram-se nao aprovados. 18.- Avaliagdo
Curricular (AC) - é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, e visa avaliar as aptidGes profissionais do candidato na area para
a qual o concurso é aberto, com base na analise do curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
fungdo os seguintes fatores e terd a ponderacdo de 35%: a) Habilitagdes
Académicas; b) Formacao Profissional (A formacdo profissional tera de ser
comprovada através de cépia de documento emitido pela entidade formadora e
no mesmo tem de constar o nimero de horas de duragdo dessa formagdo ou
acdo, sob pena de ser avaliada com 0,5 valores.) c) Experiéncia Profissional (A
experiéncia profissional tera de ser comprovada através de copia ou original de
documento emitido pela entidade empregadora onde tera de constar, sob pena
de ndo ser tida em conta, a descrigdo das funcdes desempenhadas e o tempo de
duracdo). 19. - A entrevista profissional de selecao (EPS) visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais €
pessoais dos candidatos, tendo em conta os seguintes parametros: - Qualidade
da experiéncia profissional (QEP); - Capacidade de expressdo e comunicagao
(CEC); - Relacionamento interpessoal (RI); - Capacidade de trabalho em equipa
(CTE); - Motivacdo para a fungdo (MF). 20.— E avaliada segundo niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e
resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar. A
Entrevista Profissional de Selecdo tera a ponderacdo de 30%. 21.- A
Classificacgo final (CF) dos métodos anteriormente referidos sera expressa pela
média aritmética ponderada das classificagdes dos diversos métodos de selegdo,
efetuada de acordo com a seguinte férmula: CF= (PC x 0,35) + (AC x 0,35) +
(EPS x 0,30) Em que: CF = Classificacdo Final PC = Prova de conhecimentos AC
= Avaliagdo Curricular EPS = Entrevista profissional de selecdo. 22. — Em caso
de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de
julho. 23.- A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocacgdo para os métodos de selecdo, nos casos em que ndo seja adequada a
notificacdo através de correio eletronico, nomeadamente atendendo ao universo
de candidatos que pode, por exemplo, implicar incertezas das mesmas, deverao
ser feitas nos termos do n°1 do artigo 112° do CPA. 24.- O exercicio do direito
de participacdo de interessados devera ser efetuado através do preenchimento
de formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel em www.cm-vminho.pt.
25.- A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Placar do
Servico de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal de Vieira do Minho, www.cm-vminho.pt. 26. - A
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, sera
notificada aos candidatos através de oficio registado, disponibilizada no site da
Camara Municipal de Vieira do Minho, em local visivel e publico e publicado um
aviso na segunda série do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua
publicitacdo. 27. - Composicdo e identificacdo do juri do concurso e do estégio:
Presidente: Dr. Anténio Afonso Ribeiro Barroso, Vereador; Vogais efetivos: Eng.©
Luis Miguel Neiva Teixeira, Especialista de Informatica de Grau 1, Nivel e Dra.
Maria Isilda Martins Domingues, Chefe de Divisdo da Divisdao de Administracao,
Vogais suplentes: Dra. Elsa Carla Monteiro Pereira Ribeiro (substitui o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos) e Dr. Anténio Manuel Leite Rebelo,
Técnico Superior. 28.- As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa
e o0s sistemas de valoracdo dos métodos sdo publicadas na pagina eletronica da
Camara Municipal de Vieira do Minho, www.cm-vminho.pt. 29.- Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e



Observagoes

qualquer forma de discriminagao”. 30.- No caso de militares que apresentem a
sua candidatura ao abrigo do Regulamento de Incentivos a Prestagdo do Servigo
Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, declaracdo
emitida pelo respetivo ramo das Forcas Armadas comprovativa da prestacdo de
servigo em RC ou RCE onde conste o tempo de servigo militar efetivamente
prestado, discriminado por anos, meses e dias. 31.- Para os efeitos previstos no
Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia,
devem anexar ao formulério de candidatura declaracdo emitida por entidade
competente para o efeito que comprove o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia.




