Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202210/0081

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vieira do Minho
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1 268,04€, 22 Posicio, Nivel 16 da tabela Remuneratdria Unica.
0.00 EUR

Referéncia A: Concegdo e projecdo de conjuntos urbanos, edificagdo, obras
publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no
decurso da respetiva execucdo; elaboragao de informagdes relativas a processos
na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem
como sobre a qualidade e adequacdo de projetos para licenciamento de obras de
construgdo civil ou de outras operacdes urbanisticas; colaboragdo na organizagdo
de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao
central ou outros; colaboracdo na definicdo das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervengGes urbanisticas e
arquitetonicas; coordenagdo e fiscalizagdo na execugdo de obras. Articula as
suas atividades com os outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e
engenharia.

Referéncia B: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e servigos;
FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representagdo do orgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientages superiores.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacao dos membros do Governo Reuniéo de Camara Municipal de 03 de agosto de 2022
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria
Descrigdo da Habilitacdo Literaria

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Sim

: Licenciatura

: Refa@ A- Arquitetura e RefaB - Relacdes Internacionais
Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N© Postos Morada

2 Praga Guilherme de

Abreu

Camara Municipal
de Vieira do Minho

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Vieira do Minho 4850527 VIEIRA  Braga Vieira do Minho
DO MINHO

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo
ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Vieira do Minho, Praga Dr. Guilherme de Abreu, 4850-527
Vieira do Minho.

: 253649270
: 2022-10-06
: 2022-10-20

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n® 19170/2022, publicado no Diario da Republica, 23 Série, n®
193 de 06/10/2022

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA CONTRATACAO POR TEMPO
INDETERMINADO DE DOIS TECNICOS SUPERIORES PARA O PREENCHIMENTO
DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR - ARQUITETURA E RELACOES INTERNACIONAIS Para efeitos do
disposto do artigo 11° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.°© 12-A/2021, de 11 de janeiro, do disposto no n.° 4
do artigo 30.° e artigo 33° do Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por deliberacdo tomada em reunido da Camara Municipal de 03 de agosto de
2022, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da data de
publicacdo do aviso(extrato) na 2@ Série do Diario da Republica, procedimentos
concursais comuns para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para ocupagao de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior. Consultada a Comunidade Intermunicipal do Ave, enquanto
Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o



Municipio de Vieira do Minho em cumprimento do disposto nos art.° 16.° e
art.916.°-A do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a
seguinte informacdo “A entidade gestora da requalificacdo nas autarquias locais
(EGRA), ndo se encontra constituida”. 1- Local de trabalho: Municipio de Vieira
do Minho. 2- O procedimento concursal comum destina-se a ocupagdo de: a). -
Referéncia A: Um posto de trabalho para contratacdo de um técnico superior
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnicc
superior — Arquitetura. b).- Referéncia B: Um posto de trabalho para contratagdao
de um técnico superior para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior — Relacdes Internacionais. 3-
Caracterizagao do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado: Referéncia A: Concecdo e projecdo de conjuntos
urbanos, edificacdo, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia
técnica e orientagdo no decurso da respetiva execucdo; elaboragdo de
informag0es relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o
planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos
para licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes
urbanisticas; colaboragdo na organizagdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros; colaboragdo na
definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento
para as intervengOes urbanisticas e arquitetonicas; coordenacdo e fiscalizacdo na
execucdo de obras. Articula as suas atividades com os outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista,
reabilitacdo social e urbana e engenharia. Referéncia B: Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representacdo do
orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. 4.- Posicionamento
remuneratdrio: De acordo com o preceituado no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho e
Lei do Orcamento de Estado em vigor, a remuneragdo de referéncia
correspondente a 2.2 posicdo remuneratoria da categoria de técnico superior e
ao nivel remuneratdrio 16 da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas a que corresponde o valor de 1 268,04€. 5.-
Requisitos relativos ao trabalhador: 5.1.- Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo,
por convencdo internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; €) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria. 5.2.- Requisitos habilitacionais: a).-Referéncia A:
Licenciatura em Arquitetura (ndo sendo possivel a aceitacdo de candidatos que,
ndo sendo titulares de Licenciatura em Arquitetura, considerem dispor de
formagdo e, ou, experiéncia profissional necessarias e suficientes para a
substituicdo daquela habilitagdo). b).-Referéncia B: Licenciatura em Relacdes
Internacionais (ndo sendo possivel a aceitacdo de candidatos que, ndo sendo
titulares de Licenciatura em Relagdes Internacionais, considerem dispor de
formacdo e, ou, experiéncia profissional necessarias e suficientes para a
substituicdo daquela habilitagdo). 5.3.- Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas
habilitagSes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. 6.- Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idéntico§ aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 6.1 — Ambito de
recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n°4 do artigo 30.° e artigo
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LGTFP), anexo da Lei n.0
35/2014/, de 20 de junho, na sua atual redagdo, o recrutamento € aberto a
candidatos com e sem vinculo de emprego publico. 7- Formalizagdo da
candidatura: 7.1.- As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, individualmente para cada uma das referéncias, através
do preenchimento integral, de tudo o que se |he aplique, do formulario de
candidatura disponivel no Servigo de Recursos Humanos desta Camara



Municipal, assim como, na pagina eletronica da autarquia, www.cm-vminho.pt,
tendo que ser expressa a referéncia do procedimento a que se candidata, sendo
apresentadas obrigatoriamente em suporte de papel, por uma das seguintes
formas: - Através da sua entrega nos servicos, durante o horario normal de
expediente valendo como data da apresentacdo a da respetiva entrega; -
Através da sua remessa pelo correio, sob registo, valendo como data da
apresentacdo a da efetivacdo do registo postal, dirigidos ao Presidente da
Camara Municipal de Vieira do Minho, Praca Dr. Guilherme de Abreu, 4850-527
Vieira do Minho. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
7.2.- A apresentacao da candidatura tera de ser acompanhada, consoante os
casos, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a) Documento
comprovativo das habilitagdes literarias (obrigatdrio para todos os candidatos);
b) Curriculum Vitae, (obrigatério para todos os candidatos). A formagao
profissional tera de ser comprovada através de copia de documento emitido pela
entidade formadora e no mesmo tem de constar o nimero de horas de duracdo
dessa formagao ou acao, sob pena de ser avaliada com 0,5 valores. A
experiéncia profissional tera de ser comprovada através de copia ou original de
documento emitido pela entidade empregadora onde tera de constar, para além
da descrigdo das fungdes desempenhadas, o tempo de duragdo, sob pena de
nao ser tida em conta. c) Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o
candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relacdo juridica de emprego
publico de que é titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na
carreira, na categoria e na fungdo publica, a caracterizacdo da atividades que se
encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa, a Ultima avaliagao
de desempenho em que cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, assim como, a
correspondente posicdo e nivel remuneratodrios. 8.- Os candidatos que exergam
fungBes na Camara Municipal de Vieira do Minho, ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos no ponto anterior, exceto Curriculum Vitae .
9- Prazo: 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do Aviso (extrato) do
Didrio da Republica. 10.- Métodos de selecdo: Aplicagdo faseada dos métodos de
selecdo em virtude de, designadamente: - Se prever uma grande afluéncia de
candidatos o que, em contexto de pandemia, dificultard a aplicagdo dos métodos
de selegdo presenciais; - A entrevista de avaliagdo de competéncias e a avaliagac
psicoldgica sdo efetuadas por entidades externas ao municipio, implicando um
elevado custo econdmico, ndo se justificando a sua aplicacdo a candidatos que
ainda ndo se sabe se vao ser aprovados no primeiro método de selecao
obrigatdrio; - A entrevista de avaliacdo de competéncias e a avaliacdo psicoldgice
serdo efetuadas por técnicos habilitados de outros municipios, nas suas
instalagGes e de acordo com a agenda desses técnicos. a) Avaliagdo curricular,
entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de selegdo -
para os candidatos referidos no n° 2 do artigo 36° do Anexo a Lei n° 35/2014,
de 20 de junho: “(...) candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa (...)" b) Prova de conhecimentos de natureza tedrica, avaliagdo psicoldgica
e entrevista profissional de selegdo - para os restantes candidatos e para os
candidatos referidos na anterior alinea que optem, através de declaracdo escrita,
pela sua aplicacdo. 10.1.- Avaliacdo curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. 10.2- A
entrevista de avaliacdo de competéncias, visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo, baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido. 10.3- A entrevista profissional de selecdo, visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao
e de relacionamento interpessoal. 10.4.- Prova de conhecimentos de natureza
tedrica (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais dos
candidatos, necessarios ao exercicio da funcdo posta a concurso. Assumira a
forma escrita, tera uma Unica fase e a duragdo maxima de duas horas. Podera
ser consultada, durante a sua execucdo, apenas a legislacdo e restante
bibliografia (ndo anotadas) referidas no sub pontos seguintes. O candidato tem
de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartdo de cidadao para confirmacao
da identidade no momento da realizacdo da prova. 10.4.1- Incidird sobre os
seguintes conteldos: a). Referéncia A (Arquitetura): - Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, e seu Anexo, com as alteragdes subsequentes (LTFP); - Lei n°® 75/2013,
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de 12 de setembro, e seu Anexo, com as alteracdes subsequentes (LAL); -
Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, e seu Anexo (CPA); - Regulamento geral
das edificagdes urbanas, Decreto-Lei n.° 38382/51, de 07 de Agosto, na sua
atual redacdo; - Regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que
recebem publico, via publica e edificios habitacionais - Decreto-Lei n.° 163/2006,
de 8 de agosto; - Regime juridico da urbanizacdo e edificagdo - Decreto Lei n.°
555/99, de 16 de Dezembro, na sua atual redagao; - Servidoes administrativas e
de restricdo de utilidade publica; - Regime Juridico da REN; - Regime Juridico da
RAN; - Lei da Agua - Lei n.° 58/2005 de 29 de Dezembro; - Sistema de Gestdo
Integrada de Fogos Rurais (SGIFR); - Novo Estatuto das Estradas da Rede
Rodoviaria Nacional - Lei n.2 34/2015 de 27 de abril; - Regulamento do Plano
Diretor Municipal de Vieira do Minho, Aviso n.° 6569/2015 de 12 de junho,
alterado pela Declaracdo 107/2021, de 5 de Agosto; - Regulamento do Plano de
Ordenamento da Albufeira da Canicada, Resolucdo do Conselho de Ministros
92/2002, de 7 de Maio - Regulamento do Plano de Ordenamento da Albufeira do
Ermal, Resolugao do Conselho de Ministros n.% 1/2013, de 9 de janeiro. a).
Referéncia B (Relagdes Internacionais): - Lei n® 35/2014, de 20 de junho, e seu
Anexo, com as alteragdes subsequentes (LTFP); - Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, e seu Anexo, com as alterages subsequentes (LAL); - Decreto-Lei n®
4/2015, de 7 de janeiro, e seu Anexo (CPA); - Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 98/2020, de 13 de novembro; - Resolucdao da Assembleia da
Republica n.° 28/90, de 23 de outubro; - Sousa, Fernando de., et al.(2022).
Dicionario de Ciéncia Politica e Relagbes Internacionais. Edicdes Almedina, S.A.
10.5- A avaliagdo psicoldgica, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, e sera realizada numa Unica
fase,tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. 11.-
A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
resulta das seguintes formulas, consoante os métodos de selecdo aplicados aos
candidatos: OF= (AC x 0,40) + (EAC x 0,30) + (EPS x 0,30), ou, OF= (PC x
0,40) + (AP x 0,30) + (EPS x 0,30), em que, OF = Ordenacdo final, AC =
Avaliacdo curricular, EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias, EPS =
Entrevista profissional de selecdo, PC = Prova de conhecimentos e AP =
Avaliagdo psicoldgica. 12.- A aplicagdo dos métodos de selegdo bem como a
ordenacdo final dos candidatos tera em atencdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com deficiéncia.
13.- Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegao, ndo Ihes sendo
aplicado o método de avaliacdo seguinte. A ndo comparéncia a qualquer método
de selegdo equivale a 0,00 valores e, consequentemente, a exclusdo do
candidato ao procedimento. 14.- Em caso de igualdade de valoragdo, entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27°
da Portaria n.% 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro. 15.- A notificacao dos candidatos
admitidos/excluidos bem como a convocagdo para os métodos de selegdo, nos
casos em que ndo seja adequada a notificacdo através de correio eletrdnico,
nomeadamente atendendo ao universo de candidatos que pode, por exemplo,
implicar incertezas das mesmas, deverdo ser feitas nos termos do n°1 do artigo
1120 do CPA. 16.- O exercicio do direito de participacdo de interessados devera
ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatdria, disponivel em www.cm-vminho.pt. 17.- A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada no Placar do Servigo de Recursos Humanos desta
autarquia, e disponibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Vieira
do Minho, www.cm-vminho.pt. 18.- A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, apds homologacdo, sera notificada aos candidatos através de oficio
registado, disponibilizada no site da Camara Municipal de Vieira do Minho e
publicado um aviso na segunda série do Diario da Republica, com informagdo
sobre a sua publicitacdo. 19.- Composicdo e identificacdo do juri dos
procedimentos concursais: a).-Referéncia A: Presidente: Dr. Antonio Afonso
Ribeiro Barroso, Vereador; Vogais efetivos: Dra. Maria Isilda Martins Domingues,
Chefe da Divisao Administrativa, e Arquit® Jodo Filipe Costa Pimenta, Dirigente
Intermédio de 3° Garu — Servigos de Planeamento Urbanistico e Obras
Particulares. Vogais suplentes: Dra. Elsa Carla Monteiro Pereira Ribeiro -
Vereadora(substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos), Dra.
Susana Conceigdo Santos Francisco , Chefe da Divisdo Financeira e Eng.© Nuno
Ricardo Silva Boino Cota, Chefe da Divisdo de Obras Municipais b).-Referéncia B:
Presidente: Dr. Antonio Afonso Ribeiro Barroso, Vereador; Vogais efetivos: Dra.
Maria Isilda Martins Domingues, Chefe da Divisdo de Administracdo, e Dra.
Teresa Barroso Dias, Chefe da Divisao em regime de substituicdo. Vogais



Observagoes

suplentes: Dra. Elsa Carla Monteiro Pereira Ribeiro (substitui o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos), Dra. Susana Conceigdo Santos Francisco ,
Chefe da Divisao Financeira e Eng.® Nuno Ricardo Silva Boino Cota, Chefe da
Divisdo de Obras Municipais. 20.- As atas do juri, onde constam os parametros
de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos sdo publicadas na pagina
eletronica da Camara Municipal de Vieira do Minho, www.cm-vminho.pt. 21.-
Prazo de validade: os procedimentos concursais sdo validos para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no
n%4 do artigo 30° da Portaria n.% 12-A/2021 de 11 de janeiro. 22.- Legislacao
aplicavel: Lei n° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragGes subsequentes,
Decreto-Lei n°.209/2009, de 3 de setembro, Decreto-Regulamentar n°® 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria n.? 12-
A/2021 de 11 de janeiro. 23.- As falsas declaragdes prestadas pelo candidato sdo
puniveis nos termos da lei. 24.- Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. 25.- Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo, “a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. 26.- Para os efeitos previstos no
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia,
devem anexar ao formulario de candidatura declaracdo emitida por entidade
competente para o efeito que comprove o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia. 27.- Protegdo de Dados Pessoais: na candidatura, o
candidato presta as informagdes e o necessario consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a escrita finalidade
de recolha, e integragdo na base de dados do procedimento concursal, nos
termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

SERA APLICADA A ESTES PROCEDIMENTOS CONCURSAIS A PORTARIA N© 233/2022 DE 9 DE SETEMBRO, TENDO EM CONTA
QUE ESTES PROCEDIMENTOS CONCURSAIS FORAM PUBLICADOS APOS A DATA DA SUA ENTRADA EM VIGOR.
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