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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 19170/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de tra-
balho na carreira/categoria de técnico superior — arquitetura e relagdes internacionais.

Procedimentos concursais comuns para constituicdo de relagao juridica de emprego publico —
por tempo indeterminado de dois técnicos superiores para o preenchimento de dois
postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior — Arquitetura e Relagdes
Internacionais.

Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redagao atual, e de acordo com o disposto
na alinea a) do n.° 1 e do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro torna-se publico que, por deliberagao
tomada em reunido da Camara Municipal de 03 de agosto de 2022 foi autorizada a abertura, pelo
prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente extrato na 2.2 série do
Diario da Republica, procedimentos concursais comuns para a constituicdo de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupado no mapa de pessoal
do Municipio para o ano 2022:

1 — Referéncia A — Arquitetura:

a) Carreira/Categoria: Técnico Superior;

b) Numero maximo de trabalhadores a recrutar: 1 (um);

¢) Requisito habilitacional exigido: Licenciatura em Arquitetura (ndo sendo possivel a acei-
tacao de candidatos que, ndo sendo titulares de Licenciatura em Arquitetura, considerem dispor
de formagao e, ou, experiéncia profissional necessarias e suficientes para a substituicdo daquela
habilitagéo);

d) Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterizagéao
do posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: Concegéo e projegdo de conjuntos
urbanos, edificagdo, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orienta-
¢ao no decurso da respetiva execucao; elaboracéo de informagdes relativas a processos na area
da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e
adequacéo de projetos para licenciamento de obras de construcdo civil ou de outras operagdes
urbanisticas; colaboragao na organizagao de processos de candidatura a financiamentos comuni-
tarios, da administragdo central ou outros; colaboragao na definicdo das propostas de estratégia,
de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; coorde-
nacao e fiscalizagao na execugéao de obras. Articula as suas atividades com os outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitacdo social
e urbana e engenharia;

e) Local de trabalho: Divisdo de Obras Municipais (Estudos e Projetos).

2 — Referéncia B — Relagdes Internacionais:

a) Carreira/Categoria: Técnico Superior;

b) Numero maximo de trabalhadores a recrutar: 1 (um);

¢) Requisito habilitacional exigido: Licenciatura em Relagdes Internacionais (ndo sendo possivel
a aceitacao de candidatos que, ndo sendo titulares de Licenciatura em Relacdes Internacionais,
considerem dispor de formagéao e, ou, experiéncia profissional necessarias e suficientes para a
substituicdo daquela habilitagéo);

d) Atribuigbes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterizagéo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: Fun¢des consultivas, de estudo, plane-
amento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de
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pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos
e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadra-
mento superior qualificado; Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores;

e) Local de trabalho: Municipio de Vieira do Minho.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, informa-se que a publicitagéo integral
dos procedimentos concursais sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov. pt, e na pagina eletronica do Municipio de Vieira do Minho em www.cm-vminho.pt
(BalcaoVirtual/Avisos/Concursos).

16 de setembro de 2022. — O Presidente da Camara, Eng.° Anténio Cardoso Barbosa.
315708544



