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ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO PARA O PREENCHIMENTO DE VINTE POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL -SAPADORES FLORESTAIS

Aos nove dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO A TERMO RESOLUTIVO INCERTO PARA O
PREENCHIMENTO DE VINTE POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (Sapadores Florestais), composto, conforme deliberagio da Camara Municipal de vinte e dois
de janeiro de dois mil e vinte e seis, pelos seguintes elementos: Presidente — Dr. Carlos Henrique Machado Mota,
1* Vogal — Eng Nelson Tiago Antunes Rodrigues e, 2* Vogal — Sr. Jodo Manuel Vieira Barros, a fim de dar
cumprimento ao teor da deliberagdo da Céamara Municipal e ao disposto no n°2 do artigo 9° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

Assim, decide-se o seguinte:

1.- METODOS DE SELECAO E RESPETIVAS PONDERACOES:

a) —Avaliacio curricular (50%) e entrevista de avaliagio de competéncias (50%) - para os
candidatos referidos no n.° 2 do artigo 36° do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas;

b) Prova de conhecimentos de natureza pritica (100%) e avaliagio psicolégica (apto ou ndo apto) -
para os restantes candidatos.

1.1Parimetros de avaliacdo, sua ponderacio e sistema de valoragio final para cada método de
selegiio, para os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 36° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

1.1.1- A avaliagfio curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre 08 quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagio profissional, a experiéncia
profissional ¢ a avaliagdo de desempenho, ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos seguintes
elementos, posteriormente valorados da seguinte forma:

AC=HAx02+FPx0,2+EP x0,4+AD x 0,2
a) Habilita¢ées académicas:
- Habilitagdo legalmente exigida — 10 valores
- Habilitagdo académica de grau superior ao exigido a candidatura, desde que
considerada relevante para a area de atividade especifica — 1 valor, até a0 maximo
de 20 valores.
b) Formagio profissional na correspondente irea funcional:
- Inexisténcia de qualquer formagdo - 8 valores;
- Por cada agdo de formagfo: até 14 horas — 0,5 valor; entre 15 e 30 horas — 1 valor;
mais de trinta horas — 1,5 valores, até ao maximo de 20 valores.

A formagdo profissional terd de ser comprovada através de copia de documento emitido pela entidade
formadora e no mesmo tem de constar o nimero de horas de duragio dessa formagio ou agdo, sob pena de ser
avaliada com 0,5 valores.

- Por cada seminario, workshop, palestra ou congresso — 0,5 valor.
¢) Experiéncia profissional na correspondente area funcional:
- Inexisténcia de experiéncia profissional — 0 valores:
- Por cada ano completo de servigo — 2 valores, até ao maximo de 10 valores;
- A partir de 5 anos completos de servigo, por cada ano completo acresce 1 valor, até
ao méaximo de 20 valores.

A experiéncia profissional terd de ser comprovada através de copia ou original de documento emitido pela
entidade empregadora onde terd de constar, para além da descrigio das fungdes desempenhadas, o tempo de
duragio, sob pena de ndo ser tida em conta.

d) Avaliagio de desempenho:

Sera considerada a ultima avaliagio de desempenho em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

- Desempenho inadequado: 8 valores -‘—‘"'/
LA

- Desempenho adequado: 16 valores & A s y/ .
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natureza pratica ou de simulagdo, de realizagdo individual, que consistira na execu¢dio de tarefas contidas no
ambito das fungdes que caracterizam o posto de trabalho, publicadas no Aviso de abertura.

Serdo considerados os seguintes pardmetros de avaliagio: percegdo e compreensdo da tarefa, qualidade de
realizag@o, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Ter4 a duragdo maxima de 30 minutos e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

1.2.2- O candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartdio de cidaddo para confirmagio
da identidade no momento da realizagdo da prova.

1.2.3- A avaliacio psicolégica visa avaliar aptid3es, carateristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, serd realizada numa tnica fase e tem como referéncia o seguinte perfil de
competéncias:

Caracteristicas positivas:

- Demonstrar espirito de iniciativa e de persisténcia, possuir conhecimentos adequados as exigéncias da
fung@o, realizar as tarefas com rigor e responsabilidade, demonstrar capacidade de adaptagio a novas situagdes
sugerindo solugdes inovadoras, possuir capacidade de organizagdo (capaz de ser sistematico, organizado e
objetivo na preparagio, planeamento ¢ calendarizagdo das tarefas), capacidade para trabalhar em equipa, bom
relacionamento interpessoal.

Caracteristicas negativas:

- Conflituosidade, baixa capacidade de iniciativa, dificuldade de relacionamento com os colegas e
municipes, desorganizagdo, dificuldades em executar as tarefas com sentido de responsabilidade.

1.2.4- A ordenagiio final dos candidatos sujeitos aos métodos anteriormente referidos, serd feita de
acordo com a nota final da prova de conhecimentos pratica expressa até as centésimas, apds a obtengio de mengdo
classificativa de apto na avaliagdo psicolégica: Prova de conhecimentos:100%; Avaliagio Psicolégica: Apto ou
ndo Apto.

Depois de lida, a presente acta foi aprovada por unanimidade.

Juri do procedimento concursal:

—&!

1* Vogal — Eng\(Nelson Tiago Antunes Rodri b}
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2° Vogal — Sr. Jodo Manuel Vieira Barros
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