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MUNICÍPIO DE VIEIRA DO MINHO

Despacho n.º 8599/2026

Sumário: XIII revisão ao regulamento para cargos de direção intermédia de 3.º grau ou inferior do 
Município de Vieira do Minho.

Nos termos do disposto na Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação dada pela Lei n.º 64/2011, 
de 22 de dezembro, aplicada às autarquias locais pelo Decreto-Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, e na 
sequência de deliberações da Câmara e Assembleia Municipais datadas, respetivamente, de 18 e 26 
de junho de 2026, foi aprovada a XIII Revisão ao regulamento para cargos de Direção Intermédia de 
3.º Grau ou inferior do Município de Vieira do Minho.

30 de junho de 2026. — O Presidente da Câmara, Dr. Filipe Alexandre Soares de Oliveira.

Regulamento para cargos de direção intermédia de 3.º grau ou inferior do Município de Vieira do Minho

(XIII Revisão)

A atual Estrutura Orgânica prevê a criação de cargos de direção intermédia de 3.º e 4.º grau.

Nesta conformidade, nos termos do n.º 3, do artigo 4.º do Estatuto do Pessoal Dirigente das 
Câmaras Municipais Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redação tornou-se possível a cria-
ção de cargos de direção intermédia de 3.º grau ou inferior, que compete à Assembleia Municipal, sob 
proposta da Câmara Municipal, a regulamentação e definição das competências, da área, dos requisitos 
do recrutamento, entre os quais a habilitação adequada e do período de experiência profissional, bem 
como da respetiva remuneração.

Pretende-se, através do presente Regulamento, que sejam definidas as exigências previstas na 
disposição legal supramencionada.

Artigo 1.º

Objeto e Âmbito

O presente Regulamento estabelece o regime dos cargos de direção intermédia de 3.º e 4.º grau do 
Município de Vieira do Minho, no que concerne às suas competências, área, requisitos de recrutamento 
e respetiva remuneração, em cumprimento do disposto no n.º 3 do artigo 4.º do Estatuto do Pessoal 
Dirigente das Câmaras Municipais Lei n.º 49/2012 de 29 de agosto, na sua atual redação.

Artigo 2.º

Cargos de Direção Intermédia de 3.º e 4.º grau

Consideram-se cargos de direção intermédia de 3.º e 4.º grau os que, nos termos do Regulamento 
Orgânico do Município, correspondam a funções de coordenação e controlo de unidades orgânicas 
flexíveis, com níveis de autonomia, responsabilidade e dimensão apropriada e a que corresponde no 
atual organograma:

Direção Intermédia de 3.º Grau:

Serviços de Desenvolvimento Social Integrado;

Serviços de Segurança no Trabalho;

Serviços de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Económico.

Direção Intermédia de 4.º Grau:

Serviços da Polícia Municipal;

Serviços da Proteção Civil.
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Artigo 3.º

Missão

É missão dos dirigentes intermédios de 3.º e 4.º grau garantir o desenvolvimento das atribuições 
cometidas à unidade orgânica que dirigem, assegurando o seu bom desempenho, através da otimi-
zação de recursos humanos, materiais e financeiros e promovendo a satisfação dos destinatários da 
sua atividade, de acordo com os objetivos do Município e as determinações recebidas dos respetivos 
superiores

Artigo 4.º

Princípios gerais de ética

Os titulares de cargos de direção intermédia de 3.º e 4.º grau devem observar os valores e prin-
cípios fundamentais estabelecidos no Regulamento da Estrutura Orgânica dos Serviços do Município 
de Vieira do Minho e os previstos na lei, designadamente:

a) Princípio da Legalidade;

b) Princípio da Prossecução do Interesse Público;

c) Princípio da Justiça;

d) Princípio da Desburocratização e eficácia;

e) Princípio da boa-fé;

f) Princípio da aproximação dos serviços aos cidadãos;

g) Princípio da imparcialidade;

h) Princípio da responsabilidade;

i) Princípio da transparência.

Artigo 5.º

Princípios de gestão

Os titulares de cargos de direção intermédia de 3.º e 4.º grau devem promover uma gestão orien-
tada para resultados, de acordo com os objetivos anuais a atingir e as funções definidas, prevendo os 
recursos a utilizar e avaliando sistematicamente os resultados da atividade.

Artigo 6.º

Competências

Aos titulares dos cargos de direção intermédia de 3.º e 4.º grau do Município do Vieira do Minho 
compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam hierarquicamente, ou o Presidente da 
Câmara ou Vereador se deles dependerem diretamente, bem como, coordenar as atividades e gerir os 
recursos de uma unidade funcional, com uma missão concretamente definida nos termos do regula-
mento orgânico, para a prossecução da qual se torna indispensável a existência deste nível de direção.

Aos titulares de cargos de direção intermédia de 3.º e 4.º grau aplicam-se, supletivamente, as 
competências do pessoal dirigente previstas no artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, na sua atual redação, 
com as necessárias adaptações.

Artigo 7.º

Recrutamento para os cargos de direção intermédia de 3.º e 4.º grau

Os titulares dos cargos de direção intermédia de 4.º grau são recrutados, por procedimento con-
cursal nos termos legais aplicáveis, de entre trabalhadores com relação jurídica de emprego público 
por tempo indeterminado, dotados de competência técnica e aptidão para o exercício de funções de 
direção, coordenação e controlo, que reúnam, cumulativamente:

a) Licenciatura;

b) Experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício ou 
provimento seja exigível a habilitação referida;
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c) Em casos excecionais, nas situações legalmente previstas, o recrutamento para cargos de 
direção intermédia de 4.º grau ou inferior pode ser alargado a quem não seja possuidor da formação 
referida na alínea a) do número anterior, mas seja detentor de curriculum profissional relevante, nomea-
damente de entre funcionários integrados em carreiras específicas dos respetivos serviços, ainda que 
não possuidores de curso superior.

Artigo 8.º

Estatuto Remuneratório dos cargos de direção intermédia de 3.º grau ou inferior

A remuneração dos titulares dos cargos de direção intermédia de 3.º grau do Município de Vieira 
do Minho é fixada, nos termos do n.º 3 do artigo 4.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual 
redação na 6.ª posição remuneratória da carreira geral de técnico superior.

A remuneração dos titulares dos cargos de direção intermédia de grau inferior é fixada no nível 
23 da Tabela Remuneratória Única.

Artigo 9.º

Disposição final

Em tudo que não esteja expressamente previsto neste Regulamento, aplica-se o disposto na Lei 
n.º 49/2012 de 29 de agosto, na sua atual redação e na Lei n.º 49/2012, de 15 de janeiro, na sua atual 
redação.

Artigo 10.º

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicação no Diário da República.
320017836


