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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO
Despacho n.° 8600/2026

Sumario: XVI revisao ao Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da Camara Municipal
de Vieira do Minho.

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e na sequéncia
de deliberagdes da Camara e Assembleia Municipais datadas, respetivamente, de 18 e 26 de junho de
2026, foi aprovada a XVI Revisao ao Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da Camara
Municipal de Vieira do Minho.

30 de junho de 2026. — O Presidente da Camara, Dr. Filipe Alexandre Soares de Oliveira.
Regulamento da Estrutura e Organizacao dos Servigos da Camara Municipal de Vieira do Minho
(XVI — Revisao)

Tornando-se necessario proceder a reorganizagao das unidades organicas, para melhor desempe-
nho dos servigos, com vista a torna-los mais eficazes e céleres para os municipes, e de acordo com as
politicas do municipio, proponho a “Revisao ao Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos
da Camara Municipal de Vieira do Minho";

Continua-se a consagrar um modelo de organizagao e funcionamento dos servigos municipais
assente numa estrutura hierarquizada, estruturando-se em torno das unidades organicas flexiveis,
com o nivel de Divisao, prevendo-se sete Chefias de Divisao e trés de Diregado Intermédias de 3.° grau
e duas de Diregao Intermédias de 4.° grau;

Assim:

1 — A Camara Municipal de Vieira do Minho, para o exercicio das suas competéncias e realizagao
das atribui¢coes que legalmente Ihe cabem, estabelece que a estrutura dos servigos municipais com-
preende as seguintes Divisdes e Diregoes Intermédias de 3.° e 4.° Grau:

Divisao de Administragao;

Divisao Financeira;

Divisao de Agao Social, Educagao e Cultura;

Divisao de Ambiente e Sustentabilidade;

Divisao de Obras e Servigos Municipais;

Divisao de Inovagao e Transformagao digital;

Divisao de Urbanismo e Projetos Municipais.

Diregao Intermédia de 3.° Grau — Servigos de Desenvolvimento Social Integrado;
Diregao Intermédia de 3.° Grau — Servigos de Segurancga no Trabalho;

Diregao Intermédia de 3.° Grau — Servigos de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Eco-
nomico.

Direcao Intermédia de 4.° Grau — Servigos da Policia Municipal,
Direcao Intermédia de 4.° Grau — Servigos da Protec¢ao Civil.

2 — 0 modelo organizacional proposto integra ainda um conjunto de subunidades organicas que
se estruturam conforme o Organograma anexo mostra, descrevendo-se, a seguir, como estas subuni-
dades organicas se integram na estrutura organizacional:
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2.1 — Subunidades organicas e servigos diretamente ligadas ao Presidente da Camara:
a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacao;

b) Veterinario Municipal;

c) Comunicagao;

d) Servigos da Policia Municipal;

e) Servigos da Protegao Civil;

f) Servigos de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Econémico;

g) Conselho Consultivo Estratégico.

2.2 — Subunidades organicas integradas na Divisao de Administragao:

a) Gabinete de Apoio ao Cidadao;

b) Juridico, Contencioso, Contraordenagdes e Execugdes Fiscais;

c¢) Recursos Humanos;

d) Arquivo.

2.3 — Subunidades orgéanicas integradas na Divisao de Financeira:

a) Contabilidade;

b) Tesouraria;

c) Aprovisionamento e Patrimonio.

2.4 — Subunidades organicas integradas na Divisao de Agao Social, Educagao e Cultura:
a) Loja Social;

b) GIP — Gabinete de Insergao Profissional;

c¢) Apoio Social;

d) Escola a Tempo Inteiro AAAF e CAF;

e) Transportes Escolares, Alimentagao e Apoios Sociais;

f) Edificios e Equipamentos, RH-Educacgao;

g) CCL — Centros de Convivio e Lazer.

2.4.1 — Servigos de Desenvolvimento Social Integrado na Diregao Intermédia de 3.° Grau:
a) Gabinete de Estudos;

b) Desenvolvimento de projetos Sociais;

c¢) Gabinete de Apoio ao Emigrante.

2.5 — Subunidades organicas integradas na Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade:
a) Gabinete Técnico Florestal;

b) Florestas;

c) Jardins e Espagos Verdes;

d) Equipamentos;

e) Agua e Saneamento.
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2.6 — Subunidades organicas integradas na Divisao de Obras e Servigos Municipais:

a) Obras Publicas por administragao direta;

b) Armazém, Transportes, Parque de Maquinas e Viaturas;

c) Empreitadas.

2.6.1 — Servigos de Segurancga no Trabalho — integrados na Diregao Intermédia de 3.° grau:
a) Seguranca do Trabalho;

b) Residuos Sdélidos.

2.7 — Subunidades organicas integradas na Divisao de Inovagao e Transformacao digital:
a) Administragao de Sistemas;

b) Gestao de Redes Informaticas;

c) Suporte Informatico;

d) Gestao de Hardware, Software e Licengas.

2.8 — Divisao de Urbanismo e Projetos Municipais:

a) Planeamento Urbanistico;

b) Obras Particulares;

c¢) Estudos e Projetos.

3 — Aos servicos municipais compete, de um modo geral, preparar e executar as deliberagoes
e decisOes dos 6rgaos municipais, cabendo-lhe ainda as seguintes fungdes comuns:

a) Proceder a realizagao de estudos e as diligéncias preparatérias das deliberagoes e decisdes
municipais;

b) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta e eficaz execugao daquelas deliberagoes
e decisoes;

c) Fornecer atempadamente os elementos necessarios a elaboragao do Orgamento e das Grandes
Opcoes do Plano;

d) Exercer os poderes delegados pelo Presidente da Camara ou subdelegados pelos Vereadores
e subdelegar competéncias dentro dos limites autorizados;

e) Dirigir e valorizar os recursos humanos afetos ao respetivo setor de atividade;

f) Rentabilizar os recursos disponiveis, assegurando a conservagao e manutengao dos bens
patrimoniais afetos;

g) Assegurar a coordenagao e cooperagao entre os varios servigos municipais e entidades parti-
cipadas pelo municipio, tendo por objetivo maximizar resultados e a satisfacao dos municipes;

h) Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia, transparéncia e melhor pres-
tacao de servigos aos municipes;

i) Garantir o correto relacionamento entre os servigos e os municipes, de modo a elevar a confianca
destes nos servigos municipais;

j) Pugnar pelo cumprimento dos principios da boa gestao, da racionalizagcao e da eficiéncia na
afetacao de recursos e garantir a observancia do principio da legalidade nos atos praticados.
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4 — As competéncias das unidades organicas flexiveis, referidas no n.° 1, e das subunidades
organicas, a que se refere o n.° 1, sao as definidas nos pontos seguintes:

4.1 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagao compete:
a) Assegurar apoio técnico e administrativo ao Presidente da Camara e aos Vereadores;

b) Assegurar e coordenar os contactos com a comunicacgao social e promover a imagem do
Municipio;

c) Coordenar a comunicagao interna e assegurar a publicagao de informagao geral;
d) Assegurar os servigos de protocolo e coordenar as relagdes institucionais internas e externas;

e) Preparar, organizar e acompanhar a agenda oficial do Presidente e dos Vereadores, assegurando
a articulagao com servigos internos e entidades externas;

f) Proceder ao tratamento, analise e encaminhamento de correspondéncia dirigida ao Presidente
e a Vereagao, garantindo resposta adequada e atempada;

g) Elaborar minutas, comunicacgdes, discursos, notas informativas e outros documentos de apoio
a atividade politica e institucional,

h) Organizar e apoiar reunioes de trabalho, audiéncias e contactos formais do Presidente e dos
Vereadores, assegurando registo, acompanhamento e execug¢ao das deliberagdes;

i) Assegurar o acompanhamento técnico de projetos estratégicos, iniciativas presidenciais e agoes
interdepartamentais definidas pelo Executivo Municipal;

j) Garantir o suporte logistico as deslocagdes oficiais e representagoes externas do Presidente
e dos Vereadores;

k) Gerir conteldos institucionais a divulgar nos diversos canais de comunicagao municipal, em
articulagao com os servigos competentes;

[) Preparar dossiers, informacao de suporte e andlises necessarias ao processo de tomada de
decisao do Executivo;

m) Assegurar a confidencialidade e tratamento adequado de informacgao sensivel inerente a ati-
vidade politica e institucional;

n) Acompanhar e promover relagdes com organismos publicos, privados e associativos, contri-
buindo para o reforgo da cooperacao institucional do Municipio.

4.2 — Ao Veterinario Municipal, compete:

a) Assegurar as competéncias legalmente atribuidas ao Municipio no dominio da higiene publica
veterinaria;

b) Colaborar com os diversos servigos municipais, designadamente ao nivel da higiene publica
veterinaria, sanidade animal, inspecao, controlo e fiscalizagao higio-sanitaria, inspe¢ao das condigdes
de higiene em locais de concentracao publica, profilaxia e vigilancia epidemioldgica.

4.3 — A Comunicagao compete:
a) Apoio na organizagao de eventos e apoio a cerimonias protocolares;
b) Organizagao e preparagao da informagao municipal destinada a divulgagao;

c¢) Gerir acomunicagao institucional do municipio, assegurando a divulgagao de informacao rele-
vante através dos meios oficiais;

d) Administrar e atualizar os canais digitais do municipio (website, redes sociais, newsletter, pla-
taformas de informagao ou atendimento), garantindo a coeréncia da identidade institucional;
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e) Produzir conteudos informativos, graficos, audiovisuais e promocionais destinados a comuni-
cagao interna e externa;

f) Assegurar o relacionamento com 6rgaos de comunicacao social, incluindo a preparagao de
notas de imprensa, briefings, comunicados e acompanhamento de entrevistas;

g) Monitorizar a percegao publica do municipio, recolhendo indicadores, analisando feedback
e propondo melhorias de comunicagao;

h) Garantir a cobertura fotografica e videografica de eventos municipais e iniciativas publicas;

i) Apoiar os diversos servigos municipais na preparagao de campanhas informativas ou agdes de
sensibilizagao destinadas a populagao;

j) Zelar pela uniformizagao daimagem institucional do municipio, assegurando a correta aplicagao
da identidade grafica em todos os suportes;

k) Apoiar a gestdao da comunicagao em situagoes de crise, assegurando informacgao rigorosa, clara
e atempada a populagao, em articulagao com os servigos competentes;

[) Promover agoes internas que reforcem a comunicagao organizacional e a circulagao eficaz de
informacao entre os servigos municipais.

4.4 — Policia Municipal:
4.4.1 — Servicos da Policia Municipal compete:

a) Garantir o cumprimento da lei e dos regulamentos municipais que envolvam competéncias do
Municipio no dominio da fiscalizagao;

b) Regular a circulagao rodoviaria e assegurar as agdes necessarias para aplicar restrigdes a cir-
culagao, em consequéncia da realizagdo de eventos na via publica promovidos ou autorizados pelo
municipio;

c) Fiscalizar infragdes de natureza rodoviaria no ambito da legislagao em vigor e promover agdes

de prevencgao e sensibilizagao rodoviaria;

d) Assegurar a vigilancia dos transportes publicos locais, designadamente nas areas circundantes
das escolas e nos espacgos publicos ou abertos ao publico;

e) Fiscalizar e informar atempadamente os servigos das situagdes anémalas que detete nos
equipamentos de sinalizagao, semaforos, sinalética direcional e de parqueamento;

f) Assegurar todos os procedimentos e tramitagao processual resultantes do levantamento e sub-
sequente tratamento de autos de contraordenagao de transito;

g) Organizar os processos relativos ao licenciamento de feirantes, emitir os cartoes e liquidar
e cobrar as respetivas taxas;

h) Assegurar o registo de propriedade de veiculos agricolas, motociclos e ciclomotores;

i) Assegurar a emissao das licengas de condugao desses veiculos, bem como outras que resultem
de disposigoes legais ou regulamentares;

j) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais em matéria de licenciamento e fiscalizagao
de atividades de carater ocasional, designadamente, venda ambulante, realizagao de acampamentos oca-
sionais e de espetaculos, exploragao de maquinas automaticas de diversao e de divertimentos na via publica

k) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagao ou de transgressao relativamente a infra-
¢bes as normas regulamentares do municipio, verificadas no ambito da atividade de fiscalizagao,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construgao, da defesa e protecao da natureza e do
ambiente, do patrimoénio cultural e dos recursos cinegéticos;
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[) Assegurar a vigilancia dos edificios e equipamentos publicos municipais;

m) Executar mandatos de notificacao e praticar outros atos administrativos das autoridades
municipais;

n) Colaborar com o servigo municipal de protegao Civil;

o) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.
4.5 — Protegao Civil:

4.5.1 — Servigos da Protecao Civil, compete:

a) Cooperar na elaboragao e implementagao do Plano Municipal de Protecao Civil, do Plano Muni-
cipal de Emergéncia e Intervengao, bem como de outros planos especiais previstos na lei;

b) Executar o programa e as agoes de protecao civil, em articulagdo com os Bombeiros, Guarda
Nacional Republicana e demais entidades com responsabilidades no dominio da protegao civil e da
seguranga publica;

c) Assegurar a representagao do municipio em comissoes, grupos de trabalho e outras estruturas
legalmente constituidas no ambito da protegao civil;

d) Promover agdes de prevengao, sensibilizagao e informagao destinadas a populagao, com vista
aminimizar riscos e reduzir a vulnerabilidade de pessoas e bens perante fogos, tempestades ou outras
situagOes de catastrofe;

e) Elaborar, rever e manter atualizados os planos municipais de emergéncia, planos setoriais
e planos especiais, garantindo a sua articulagao com planos regionais e nacionais;

f) Coordenar, sempre que aplicavel, as operagdes de protecao e socorro no territério municipal,
acionando os meios e recursos definidos nos planos de emergéncia;

g) Identificar, analisar e proceder ao levantamento e avaliagdo dos riscos naturais, tecnolégicos
e mistos existentes no municipio, propondo medidas de prevengao e mitigagao;

h) Gerir e assegurar o funcionamento dos sistemas de aviso e alerta a populagao, promovendo
a sua disseminagao através dos meios técnicos e digitais disponiveis;

i) Promover agdes de formagao, capacitagao e treino destinadas aos agentes de protegao civil
e equipas de primeira intervengao municipal,

j) Organizar, coordenar e avaliar simulacros e exercicios operacionais, destinados a testar e aper-
feicoar a capacidade de resposta do municipio;

k) Emitir pareceres no ambito da seguranca e protegao civil em eventos publicos e outras iniciativas
que mobilizem aglomerados populacionais significativos;

[) Coordenar e assegurar a instalagao e funcionamento de centros de acolhimento, zonas de con-
centragao e apoio a populagao, aquando de evacuagoes ou situagoes de emergéncia;

m) Manter atualizado o inventario de meios e recursos operacionais disponiveis no municipio
e garantir o seu acionamento eficiente sempre que necessario;

n) Colaborar com os servigos municipais competentes na analise e monitorizagao de situagdes
de risco relacionadas com infraestruturas, linhas de agua, arribas, encostas, edificagoes ou outros
elementos suscetiveis de provocar acidentes graves;

o) Participar nos processos de avaliagdo de danos e recuperagao pos-evento, apoiando a identifi-
cagao de necessidades e contribuindo para o restabelecimento rapido das condi¢des de normalidade;

p) Assegurar o funcionamento permanente do Servico Municipal de Protecao Civil, garantindo
o atendimento e encaminhamento de ocorréncias, bem como a articulagao continua com as forgas de
segurancga e servigos de emergéncia.
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4.6 — Servigos de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Econédmico compete:

a) Estudar os instrumentos financeiros colocados a disposi¢ao das autarquias no ambito de fundos
Comunitarios e propor as correspondentes candidaturas;

b) Acompanhar a execugao fisica e financeira dos processos de candidatura a fundos comunitarios;

c¢) Assegurar a organizagao do processo técnico-financeiro subjacente a execugao de protocolos
ou contratos-programa e candidaturas, designadamente no ambito de fundos comunitarios;

d) Propor e executar agdes que potenciem as atividades econdmicas locais, visando a captagao
de novas iniciativas e reforgo do tecido empresarial;

e) Assegurar a gestdo e promogao do Parque Industrial;
f) Assegurar a gestao das feiras e eventos municipais;

g) Organizar e apoiar a participagao de representagdes municipais em feiras ou em outros certa-
mes, contribuindo para promocao e divulgagao do Municipio;

h) Promover, por iniciativa municipal ou em articulagdo com instituicdes e associagdoes empre-
sariais, a realizagao de feiras tematicas ou outras iniciativas com o objetivo de valorizar e promover
o desenvolvimento do comércio e da producao de base local;

i) Assegurar as agoes relacionadas com o desenvolvimento da caga e pesca;

j) Produzir informacao técnica, notas de enquadramento funcional e instrumentos de planeamento
estratégico que apoiem a tomada de decisao e garantam o alinhamento das oportunidades de finan-
ciamento com as prioridades do Municipio;

k) Assegurar a articulagao transversal e a coeréncia entre os projetos dos diversos servigos muni-
cipais e os diferentes programas de financiamento nacionais e comunitarios;

l) Prestar apoio técnico a empresas, empreendedores e outras entidades locais na identificagao
de oportunidades de financiamento e na instrugao de candidaturas a fundos de apoio ao investimento,
em articulagao com os servigos setoriais competentes;

m) Garantir o acompanhamento técnico e estratégico de projetos estruturantes para o concelho, com
especial enfoque nas areas da inovagao, smart cities, transi¢ao digital e desenvolvimento tecnoldgico;

n) Desenvolver e dinamizar redes de cooperagao institucional com universidades, centros de
investigagao, incubadoras, empresas e outros parceiros do ecossistema de inovagao e competitividade
territorial;

o) Contribuir para a definigao, planeamento e atualizagao das estratégias municipais de inovagao,
competitividade e modernizagao territorial;

p) Promover ativamente a captagao de investimento privado para o concelho, assegurando o aco-
Ihimento, o acompanhamento técnico de intengdes de investimento e a facilitagao do relacionamento
institucional entre investidores e os servigos municipais;

q) Colaborar na concegao de estratégias integradas de promogao econdmica, turistica e territorial
do concelho, em articulagao com os agentes econdmicos e entidades externas relevantes;

r) Monitorizar, avaliar e reportar periodicamente o impacto economico e territorial das iniciativas
e projetos estruturantes acompanhados pela subunidade.

4.7 — Conselho Consultivo:

0 Conselho Consultivo é um 6rgao consultivo da Camara Municipal, de carater estratégico com
uma representatividade e participagao de escala municipal, de composicao variavel em fungao dos
setores considerados estruturantes para o desenvolvimento do Concelho.
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0 Conselho Consultivo Estratégico é composto pelo Presidente da Camara Municipal, que preside,
e pelo conjunto de agentes com papel relevante nos diversos setores de intervengao e que, por proposta
do Presidente de Camara, aceitem integrar este 6rgao.

Os membros do Conselho Consultivo exercem a sua fungao pessoalmente ndo sendo necessaria
a sua substituigao nas falhas e impedimentos.

Compete ao Conselho Consultivo Estratégico:

a) Emitir parecer, nao vinculativo, sobre a visao e estratégia para o Concelho apresentada pela
Camara Municipal,

b) Emitir parecer sobre a coeréncia estratégica das intervengoes de base territorial e articulagao
das diferentes entidades envolvidas na implementagao do Plano Estratégico;

c) Acompanhar a execugao global do Plano Estratégico, avaliando o seu grau de convergéncia com
os objetivos inicialmente estabelecidos e efetuando sugestoes e recomendagoes sobre a estratégia de
desenvolvimento, constituindo-se como um espaco de reflexao sobre as dinamicas e as estratégias
para o desenvolvimento integrado do Concelho;

d) Pronunciar-se sobre os assuntos de maior relevancia econémica, social e cultural do territério;

e) Propor as entidades e servigos competentes as iniciativas que entender adequadas a resolugao
de problemas detetados e a promogao do desenvolvimento local.

Ao exercicio de fungoes no Conselho Consultivo nao é atribuida qualquer remuneragao”.
4.8 — Divisao de Administragao:

a) Garantir a coordenacao do apoio as reunides da camara municipal e dos conselhos municipais,
bem como assegurar toda a tramitagcao administrativa inerente ao processo conducente a tomada de
deliberacao destes 6rgaos e da assembleia municipal,

b) Assegurar a certificagado, nos termos legais, de documentos que constem do arquivo e das
deliberagoes 6rgao municipais;

c¢) Assegurar a divulgagao interna e externa de atos administrativos e outros documentos e pro-
mover a sua publicagao;

d) Promover todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais, legados pios e despejos admi-
nistrativos;

e) Assegurar a gestao previsional dos Recursos Humanos do Municipio e assegurar a implemen-
tagao das orientagdes definidas para o desenvolvimento dos Recursos Humanos;

f) Gerir os processos de contratagao e mobilidade dos trabalhadores;
g) Supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho;

h) Gerir o sistema de assiduidade dos trabalhadores e promover o processamento de vencimentos
e abonos;

i) Programar e assegurar o servigo de limpeza dos edificios municipais;

j) Gerir os recursos informaticos e dar apoio funcional aos outros servigos na utilizagao dos sis-
temas informaticos;

k) Coordenar as subunidades organicas integradas na Divisao.
4.8.1 — A subunidade organica Gabinete de Apoio ao Cidadao, compete:
a) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o cidadao;

b) Garantir a recegao e atendimento do publico;
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c) Assegurar os servigos de recegao, registo e encaminhamento de correspondéncia via fax, e-mail
e correio, bem como a expedigao de correio para o exterior;

d) Centralizar, registar todo o expediente e processos e encaminhar o mesmo para os respetivos
Servigos;

e) Centralizar e prestar informagao referente aos processos e diligenciar junto de todos os outros
servigos para o seu efetivo despacho;

f) Dar prova dos documentos entregues pelos utentes;
g) Emitir certidoes e atestados nos termos da lei;
h) Garantir o servigo de atendimento telefénico;

i) Identificar processos criticos e constrangimentos funcionais, designadamente no que respeita
ao cumprimento dos prazos de resposta;

j) Organizar os processos de concessao de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos, assegu-
rando a atualizagao dos respetivos registos e a liquidagao das taxas correspondentes.

4.8.2 — A subunidade organica Juridico, Contencioso, Contra-ordenacdes e Execugdes Fiscais,
compete:

a) Secretariar as reunides da camara municipal e assegurar a tramitagdo administrativa relacionada
com o agendamento das reunides dos 6rgaos municipais e executar a divulgacao interna e externa
das deliberagoes tomadas;

b) Promover a divulgagao pelos servigos das normas internas e despachos, contendo orientagdes
a serem aplicadas pelos servigos municipais;

c) Assegurar o apoio juridico aos diversos servigcos do Municipio, assim como, emitir pareceres
juridicos com vista a fundamentacao de decisdes superiores;

d) Observar o enquadramento legal dos contratos em que o Municipio seja parte e validar os
respetivos procedimentos;

e) Coligir e dar informacao sobre todas as agdes e recursos em que o Municipio seja parte, de
modo a obter-se o conhecimento atualizado da situagao em que os respetivos processos se encontram;

f) Acompanhar a representagao forense do Municipio, dos seus 6rgaos e titulares, bem como dos
trabalhadores, por atos legalmente praticados no ambito das suas competéncias ou fungoes;

g) Apreciar, do ponto de vista da legalidade, os elementos a constar das escrituras publicas;

h) Instruir processos disciplinares ou de averiguagdes em que estejam envolvidos trabalhadores
ou servigos do municipio;

i) Assegurar o cumprimento das atribuicbes municipais no ambito dos processos de execugao
fiscal e das contraordenagdes;

j) Assegurar a instrugao dos processos de contraordenacgao instaurados pelos diferentes servigos
do Municipio;

k) Proceder a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas municipais nao pagas dentro do
prazo de pagamento voluntario;

[) Assegurar todos os procedimentos administrativos referentes ao processo eleitoral.
4.8.3 — A subunidade organica Recursos Humanos, compete:
a) Assegurar a execugao e atualizagao do Mapa de Pessoal do Municipio;

b) Executar as agdes necessarias ao recrutamento e selegcao dos recursos humanos e aplicar os
instrumentos de mobilidade e desenvolvimento de carreiras;
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c¢) Organizar e manter atualizados os processos individuais;

d) Organizar e tratar os processos referentes a prestagdes sociais e abonos complementares;
e) Controlar o absentismo;

f) Proceder a liquidagao dos vencimentos e abonos complementares;

g) Promover e coordenar a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores;

h) Administrar e manter atualizado o seguro do pessoal e dos autarcas;

i) Organizar os processos de acidentes de servigo e intervir na instrugao dos processos de inquérito
e de natureza disciplinar;

j) Elaborar informagdes e indicadores estatisticos sobre os recursos humanos e apresentar,
anualmente, o Balango Social;

k) Efetuar o levantamento anual de necessidades de formacgao e atualizagdo de conhecimentos
do pessoal, a fim de definir e propor as prioridades de formagao a seguir;

[) Executar e avaliar as ag0es de formagao;

m) Informar e controlar os processos de acumulagoes de fungoes;

n) Garantir os servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho;

o) Promover as verificagdes médicas e juntas médicas por motivo de doenca.
4.8.4 — A subunidade organica Arquivo, compete:

a) Organizar o arquivo geral do Municipio, zelando pela sua conservagao e controlo no acesso
aos respetivos documentos;

b) Executar os normativos legais relacionados com o arquivo e conservagao documental;
c) Assegurar o servico de reprografia;

d) Organizar e gerir o arquivo histérico municipal.

4.9 — Divisao Financeira:

a) Programar e coordenar as atividades de gestao financeira e patrimonial do Municipio e fazer
cumprir as deliberagdes dos 6rgaos municipais nesta matéria;

b) Dirigir a elaboragao dos instrumentos de gestao previsional, designadamente o Orgamento e as
Grandes Opgodes do Plano;

c) Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre o Municipio e entidades publicas e privadas,
provenientes de Protocolos ou Contratos-Programa;

d) Acompanhar e controlar a execugao orgamental, identificar desvios e propor as correspondentes
alteragdes e revisdes que se mostrem ajustadas e necessarias;

e) Assegurar a elaboragao anual do relatério de gestao e de prestagao de contas;

f) Assegurar a disponibilizagao periddica de informacao financeira e patrimonial, nomeadamente
os relatdrios trimestrais de execugao orgamental.

g) Garantir e manter atualizados os procedimentos legais e de controlo interno inerentes as fun-
¢cOes de contabilidade, tesouraria, patrimonio e aprovisionamento;

h) Supervisionar a liquidagao e cobranga de taxas e outras receitas, informar os processos de
isencao e o controlo das situacdes de ndo pagamento e o envio dos débitos para execucao fiscal,
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i) Propor e acompanhar a realizagao de estudos e propostas conducentes a fixagao ou atualizagao
de taxas, pregos e outras receitas municipais;

j) Superintender na gestao da tesouraria;

k) Assegurar a contratacao de todos os bens e servigos necessarios ao desenvolvimento da ati-
vidade municipal;

[) Organizar e manter atualizado o inventario e supervisionar os processos de aquisi¢ao, alienagao
e gestao dos bens moveis e imoveis;

m) Coordenar as subunidades organicas integradas na Divisao.
4.9.1 — A subunidade organica Contabilidade, compete:

a) Garantir arecolha de todos os elementos necessarios a elaboragdo do Orgamento e das Grandes
Opcoes do Plano e participar na sua preparagao;

b) Executar o Orgamento e elaborar as alteragoes e revisdes aos documentos previsionais, nos
termos das orientagoes recebidas;

c) Liquidar taxas e outras receitas municipais, que nao sejam da responsabilidade de outros ser-
vigos, emitir as respetivas guias de receita e controlar a sua cobranga;

d) Proceder a conferéncia de registos contabilisticos, reconciliagdes bancarias e circularizagao
de bancos, clientes, fornecedores e outros devedores e credores;

e) Remeter aos departamentos centrais e regionais os elementos de natureza contabilistica ou
financeira determinados por lei;

f) Assegurar o processo de prestagao de contas e coligir os elementos para o Relatério de Gestao;
g) Assegurar e executar os registos contabilisticos, nos diferentes sistemas de contabilidade;
h) Controlar as contas bancarias;

i) Assegurar o cumprimento atempado das obrigagdes de natureza fiscal ou afim;

j) Controlo da despesa, propondo medidas de contengao e redugao.

4.9.2 — A subunidade organica Tesouraria, compete:

a) Administrar a tesouraria e garantir a seguranga dos valores a sua guarda;

b) Efetuar os pagamentos com base nas ordens de pagamento autorizadas, com a observancia
prévia do cumprimento das condi¢goes necessarias ao pagamento;

c) Cobrar taxas e outras receitas municipais e dar a correspondente quitagao;

d) Proceder a depdsitos e levantamentos de fundos, controlar o movimento das contas bancarias
e propor a aplicagao financeira dos recursos de tesouraria;

e) Manter atualizada a informagao diaria do saldo de tesouraria, das operagdes orgamentais e das
operagoes de tesouraria;

f) Assegurar que a importancia existente em Caixa, ndo ultrapasse o montante adequado as
necessidades diarias de tesouraria;

g) Elaborar os resumos diarios de tesouraria e prestar informacgao diaria relevante para a gestao
financeira;

h) Remeter diariamente aos servigos de contabilidade todos os documentos de receita e de des-
pesa de suporte aos recebimentos e pagamentos efetuados, incluindo as movimentagdes bancarias;

i) Elaborar e executar o orgamento de tesouraria.
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4.9.3 — A subunidade organica Aprovisionamento e Patriménio, compete:

a) Centralizar a execugao, em colaboragao com os outros servicos, de todos os procedimentos
necessarios a aquisicao de todos os bens e servigos, incluindo empreitadas, necessarios ao desenvol-
vimento das atividades do Municipio;

b) Administrar a Plataforma das Compras Eletronica;

c) Acompanhar a execugao dos contratos de fornecimento de bens e servigos, nomeadamente
quanto ao cumprimento dos prazos e condi¢coes de fornecimento acordados;

d) Garantir e manter atualizado o seguro dos bens municipais e dos veiculos;

e) Liquidar e controlar a cobranga de taxas, rendas e outras receitas provenientes da gestao ou
da venda de bens imoveis;

f) Organizar e manter atualizado o inventario de bens moéveis e iméveis do patriménio do Municipio,
assegurando todos os registos relativos a situagao patrimonial dos mesmos;

g) Controlar a atribuigao dos nimeros de inventario e verificar se os bens permanecem afetos aos
servigos a que foram destinados;

h) Promover e manter atualizada a inscrigao nas matrizes prediais e na conservatoéria do registo
predial de todos os bens imoéveis propriedade do Municipio;

i) Supervisionar os processos de aquisi¢ao, alienagao e gestao dos bens moveis e imoveis;

j) Promover a gestao dos bens municipais, nomeadamente propondo o abate, a permuta e a venda,
sempre que tal se justifique;

k) Assegurar que as aquisigdes de imobilizado se efetuam de acordo com o plano plurianual de
investimentos e com base em despacho ou deliberagao do érgao competente;

[) Coordenar o sistema de gestao de stocks e armazéns em colaboragao com os respetivos servicgos.
4.10 — Divisao de Agao Social, Educacao e Cultura compete:
a) Participar na concegao e execug¢ao de planos e programas de intervengao social;

b) Coordenar e gerir todos os programas e gabinetes municipais, existentes ou a criar, no ambito
da acao social,

c) Garantir a execugao de programas e agdes de apoio aprovados pelo Municipio e controlar os
respetivos resultados;

d) Informar pedidos de apoio e propor a realizagao de agdes que contribuam para a satisfagao
das necessidades identificadas e para o desenvolvimento do bem-estar social,

e) Cooperar com instituicoes direcionadas para a area da intervencao social, nomeadamente
instituicdes particulares de solidariedade social e centros sociais, com o objetivo de maximizar os
recursos existentes e potenciar a participagao do apoio da comunidade local as respetivas populagdes;

f) Coordenar, participar e informar nas areas respeitantes a educagao, nomeadamente nas trans-
feridas no processo de descentralizagao de competéncias, assim como em programas e projetos de
promocao do sucesso escolar, de inclusao social e de protegao das criancgas e jovens em risco;

g) Participar na concegao e execugao de planos e programas de desenvolvimento cultural;

h) Coordenar e gerir todos os programas e gabinetes municipais, existentes ou a criar, no ambito
da cultura;

i) Administrar os equipamentos culturais, designadamente o Auditério, Casa da Cultura e a Biblio-
teca municipal,
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j) Executar as agdes de animacgao e programacgao cultural;

k) Fomentar o associativismo cultural, promovendo e apoiando projetos e agdes no dominio da
criagao e difusao artistica e cultural;

[) Cooperar no levantamento do patrimonio e tradigdes culturais de raiz popular e propor a reali-
zacao de iniciativas que conduzam a sua preservagao e valorizagao.

4.10.1 — A subunidade organica Loja Social, compete:

a) Dinamizar o Banco Social;

b) Dinamizar o Banco Alimentar.

4.10.2 — A subunidade organica GIP-Gabinete de Insergao Profissional, compete:
a) Apoiar os desempregados na inser¢cao do mercado de trabalho.

4.10.3 — A subunidade organica Apoio Social, compete:

a) Apoiar a populagao mais isolada e envelhecida com dificuldade de deslocagéo;
b) Apoiar as familias mais vulneraveis do concelho financeiramente;

c¢) Apoiar os desempregados na inser¢ao do mercado de trabalho.

4.10.4 — A subunidade organica Escola a Tempo Inteiro (AAAF e CAF), compete:
a) A organizagao e dinamizagao das atividades extra curriculares (1.° Ciclo);

b) A organizagao e Dinamizagao da componente de apoio a familia

c) A articulagao com a CPCJ na prevengao de comportamentos de risco e encaminhamento de
criangas e jovens em risco.

d) Desenvolvimento de atividades fisicas e desportivas no ambito dos projetos, Atividades de
Animacao e Apoio a Familia e Componente de Apoio a Familia;

e) Apoiar os grupos/equipas das escolas do concelho a ter mais e melhores condigdes para a pra-
tica desportiva, de acordo com as aspiragdes, motivagdes e necessidades da populagao;

4.10.5 — A subunidade organica Transportes Escolares, Alimentacao e Apoios Sociais, compete:
a) 0 planeamento e gestao dos transportes escolares;

b) O planeamento e gestao das refeicoes, leite e lanches escolares;

¢) A gestao de apoios sociais.

4.10.6 — A subunidade organica Edificios e Equipamentos, RH-Educagao, compete:

a) A coordenagdo com os demais servigos municipais na aquisicao de equipamentos e manu-
tencao dos edificios;

b) A coordenacao com os demais servigos municipais na gestao dos Recursos Humanos adstritos
a educagao.

4.10.7 — A subunidade organica CCL — Centros de Convivio e Lazer, compete:

a) Dinamizar atividades com a populagao idosa.

4.10.8 — Servigos de Desenvolvimento Social Integrado na Diregao Intermédia de 3.° Grau, compete:
a) Desenvolvimento de estudos demograficos e sociais;

b) Gestao e desenvolvimento dos programas municipais na area social;
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c) Atualizagao dos documentos de suporte as decisoes;
d) Relatdrios sociais e estatisticas.
4.11 — Divisao de Ambiente e Sustentabilidade compete:

a) Coordenar a gestao, conservagao e manutengao dos espacos verdes e jardins existentes e a criar
na vila e nos aglomerados das freguesias do concelho;

b) Assegurar o bom funcionamento, a manutencao e a conservagao dos espagos verdes de gestao
municipal, nomeadamente parques e jardins;

c¢) Assegurar a gestao do patriménio arbéreo municipal;

d) Colaborar com as juntas de freguesia, escolas e outros organismos publicos na criagao e pre-
servacao dos espacos verdes;

e) Participar nas tarefas de planeamento dos espacgos rurais do municipio;
f) Desenvolver e implementar a estratégia do executivo para o turismo;

g) Conceber e desenvolver linhas de merchandising turistico, com base em parcerias com outras
partes interessadas no setor;

h) Gerir os postos de turismo municipais de forma integrada com os restantes canais de interagao
com o turista;

i) Assegurar a coordenagao entre o municipio e os agentes de animacao turistica, designadamente
as coletividades locais que asseguram a promogao e organizagao de eventos de reconhecido interesse
para o turismo;

j) Programar, promover e fazer representar o municipio em iniciativas de apoio as atividades eco-
nomicas, nomeadamente feiras, exposigdes e congressos;

k) Promover a organizagao de eventos tradicionais de interesse para o turismo €, no mesmo ambito,
estimular e apoiar a organizagao de acontecimentos promovidos por outras entidades que se mostrem
adequadas para a valorizagao ou dignidade da imagem turistica do municipio;

[) Gerir a difusdo da informacao de interesse para os agentes de promogao turistica do municipio
e promover o intercambio turistico com outras cidades;

m) Gestdo de Equipamentos desportivos, Associativismo desportivo e Programas e eventos des-
portivos;

n) Fomentar o estabelecimento de parcerias com o movimento associativo que contribuam para
a generalizagao do acesso a pratica desportiva;

0) Aplicagao do Regulamento Municipal de Apoios ao Desporto;
p) Orientacao dos programas municipais escolares de ambito desportivo;

q) Planear, organizar e desenvolver projetos que promovam a atividade fisica, desportiva e de
recreagao para as varias camadas da populagao;

r) Planear, organizar e desenvolver projetos que promovam a atividade fisica, desportiva e de
recreagao para as varias camadas da populagao;

s) Facilitar e generalizar o acesso da populagao ao desporto, oferecendo mais e melhores atividades;
t) Estimular a pratica da atividade fisica como fator indutor de bem-estar e qualidade de vida;
u) Divulgar os equipamentos desportivos municipais.

v) Supervisionar, avaliar, conducao e orientacao dos eventos desportivos;
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w) Superintender tecnicamente, no ambito de cada modalidade/evento as suas especificidades

X) Fomentar o estabelecimento de parcerias com o movimento associativo que contribuam para
a generalizagao do acesso a pratica desportiva;

y) Ajudar as coletividades do concelho a ter mais e melhores condigOes para a pratica desportiva,
de acordo com as aspiragdes, motivagdes e necessidades da populacgao;

z) Proporcionar as coletividades meios para a melhoria da qualidade da sua gestao e dos seus
Servigos;

aa) Assegurar uma légica criteriosa coerente e equilibrada, dentro das possibilidades da autarquia,
na atribuigao de apoios as coletividades do concelho;

4.11.1 — A subunidade organica Gabinete Técnico Florestal, compete:

A principal atividade do Gabinete Técnico Florestal é o acompanhamento, a aplicagao e a atua-
lizagao do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios. Salientam-se como outras
atividades:

a) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios;

b) Coordenar e acompanhar as agdes de gestdo de combustiveis de protecao a edificagdes;

c) Elaborar candidaturas aos apoios nacionais no ambito da defesa da floresta contra incéndios;
d) Operacionalizar e acompanhar os financiamentos nacionais e comunitarios;

e) A emissao de propostas e de pareceres no ambito das medidas e agdes de DFCI;

f) Acompanhar e emitir pareceres sobre as acoes de (re)florestagdo no Municipio;

g) Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagao de fogo-de-artificio e outros artefactos piro-
técnicos, durante o periodo critico;

h) Divulgar a legislagao relativa as Zonas de Intervengao Florestal;

i) Dinamizar acgdes de sensibilizagdo e elucidagdo da populagdo sobre medidas de prevencao
e combate aos incéndios florestais;

j) Divulgar o indice de Risco de Incéndio diario (esta informag&o pode ser consultada no site do
Instituto de Meteorologia);

k) Planear as agoes a realizar, no curto prazo, no ambito do controlo das igni¢des (sensibilizagao
da populagao, vigilancia e repressao), da infraestruturagao do territério e do combate;

[) Centralizar da informacéo e legislagao relativa aos incéndios.

4.11.2 — A subunidade organica Florestas, compete:

a) Acompanhamento das politicas de fomento florestar;

b) Acompanhamento e prestagao de informacgao no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;

¢) Promogao de politicas e agdes no ambito do controlo e erradicagao de agentes bidticos e de
defesa contra agentes abiéticos;

d) Promover programas de informacao e sensibilizagao florestal dirigidas a comunidade escolar
e populagao em geral, com vista a promover o aumento da consciéncia florestal coletiva;

e) Colaborar na elaboragao de candidaturas de indole florestal a projetos de financiamento nacio-
nais e internacionais.
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f) Coordenar a equipa de sapadores;

g) Implementar medidas de protegao ambiental;

h) Organizar campanhas de sensibilizagao ambiental,

4.11.3 — A subunidade organica Jardins e Espagos Verdes, compete:

a) Promover a criagado e conservagao de parques e jardins e de outros espagos verdes publicos;

b) Zelar pela correta utilizagao dos espacos verdes do dominio publico, desenvolvendo campanhas
educativas e de sensibilizagao ambiental;

c¢) Organizar e manter hortos e viveiros;
d) Assegurar a gestao e manutengao das condigGes dos jardins e espagos verdes publicos.
4.11.4 — A subunidade organica Equipamentos, compete:

a) Supervisionar a prescrigao, avaliagao, conducao e orientagao de todos os programas e ativida-
des, da area da manutencao da condigao fisica (fitness), no ambito do funcionamento das instalagoes
desportivas, aos seus utentes;

b) Supervisionar a avaliagao da qualidade dos servigos prestados, bem como propor ou imple-
mentar medidas visando a melhoria dessa qualidade;

c¢) Elaborar um manual de operagdes das atividades desportivas que decorrem nas instalagdes
desportivas que prestam servigos desportivos na area da manutencao da condigao fisica (fitness);

d) Coordenar a produgao das atividades desportivas;

e) Superintender tecnicamente, no ambito do funcionamento das instalagdes desportivas, as
atividades desportivas nelas desenvolvidas;

f) Assegurar a gestao e o bom funcionamento do Posto de Turismo, Parque de Campismo, Barco
“Brancelhe" e outros equipamentos.

4.11.5 — A subunidade organica Aguas e Saneamento, compete:
a) Efetuar o controlo analitico da agua;

b) Programar e assegurar o abastecimento de agua;

c) Programar e assegurar a drenagem de aguas residuais;

d) Garantir o servigo de desobstrugao de condutas;

e) Coordenar o piquete;

f) Inspecionar redes de abastecimento e de drenagem de aguas residuais novas, ou em funcio-
namento;

g) Desenvolver projetos infraestruturais de interesse estratégico para o municipio;
h) Garantir a organizagao e funcionamento da feira semanal.
4.12 — Divisao de Obras e Servigos Municipais compete:

a) Coordenar a execugao das atividades municipais no ambito das obras municipais, garantindo
a concretizagao das orientagoes politicas estabelecidas no plano anual de atividades, no plano diretor
municipal e em outros instrumentos de gestao territorial,

b) Participar na concecao e atualizagao dos instrumentos de gestao territorial, promovendo a sua
monitorizagao e revisao de acordo com as orientagdes urbanisticas definidas;
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c) Supervisionar as agoes de natureza técnica indispensaveis ao exercicio dos poderes e obriga-
¢Oes municipais no dominio das operagdes de loteamento, licenciamento de obras particulares e da
correspondente fiscalizagao;

d) Definir e gerir o ordenamento do transito e mobilidade municipal;

e) Dirigir e coordenar as operagdes relacionadas com a concegao, execugao e fiscalizagao das
obras municipais;

f) Fornecer aos servicos de aprovisionamento as pegas necessarias ao desenvolvimento das
consultas e concursos, na respetiva area de competéncias;

g) Supervisionar os armazéns municipais e a gestdo do parque de maquinas e viaturas municipais;
h) Coordenar as subunidades organicas integradas na Divisao.

i) Assegurar a execugao das obras municipais de construgao e conservacgao, definidas no plano
anual de atividades;

j) Garantir a fiscalizagao das obras municipais, visando os respetivos autos de medigao, respon-
dendo pelo cumprimento das condigdes fixadas nos projetos e cadernos de encargos;

k) Informar os pedidos de obras a mais e outros relativos a execugao de obras por empreitada;

[) Informar os pedidos de revisGes de pregos das empreitadas, garantindo o controlo das datas
dos autos de medigao em correspondéncia com os planos de trabalho;

m) Garantir a fiscalizagao de projetos de seguranca de todas as obras municipais por empreitada
e por administragao direta;

n) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das empreitadas;

o) Efetuar a rececao final das empreitadas, preparando os autos de recegao e conta final da
empreitada;

p) Proceder a verificagdo das obras apds a sua conclusao, assegurando o acompanhamento do
periodo de garantia e promovendo, sempre que necessario, a exigéncia do cumprimento das respon-
sabilidades contratuais por parte do empreiteiro.

q) Promover e acompanhar o cumprimento das garantias contratuais das empreitadas, assegu-
rando que sao efetuadas, pelo adjudicatario, todas as reparagoes e corregoes necessarias dentro dos
prazos legais e contratuais;

r) Proceder a verificagao e controlo das anomalias ou deficiéncias detetadas no periodo de garantia,
emitindo notificagoes as entidades executantes e garantindo a reposigao das condi¢es adequadas da obra;

s) Instruir os processos relativos a liberagao, manutengao ou execugao das caugoes e garantias
financeiras associadas as empreitadas, em conformidade com a legislacao aplicavel,

t) Manter atualizado o registo técnico de acompanhamento das empreitadas, incluindo autos,
relatdrios de vistoria, prazos de garantia, notificagoes e diligéncias efetuadas, assegurando a rastrea-
bilidade dos procedimentos.

4.12.1 — Servigos de Seguranga no Trabalho — Diregao Intermédia de 3.° Grau compete:

a) Assegurar o servigo de seguranca no trabalho de acordo com as disposic¢oes legais aplicaveis;
b) Colaborar com os servigos de saude no Trabalho;

c¢) Coordenar a subunidade de residuos sdélidos.

4.12.2 — A subunidade organica Seguranca do Trabalho, compete:

a) Planear a prevengao, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades do Municipio,
a avaliacao dos riscos e as respetivas medidas de prevencgao;
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b) Identificar e avaliar os riscos profissionais;
c) Elaborar o plano de prevengao de riscos profissionais;

d) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos para a seguranga e salide, bem como sobre
as medidas de protegao e de prevencao;

e) Consultar os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude, ou na sua falta, os
proprios trabalhadores em matéria de seguranca e saude no trabalho;

f) Organizar os meios destinados a prevencao, propondo medidas de protegao coletiva e individual
e coordenando as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

g) Analisar as causas dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

h) Recolher, organizar e analisar os elementos estatisticos relativos aos acidentes de trabalho
e doengas profissionais;

i) Organizar os meios destinados a prevencgao e protegao, coletiva e individual, e coordenar as
medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

j) Coordenar as inspecdes internas de seguranga sobre o grau de controlo dos riscos e sobre
a observancia das normas e medidas de prevencao nos locais de trabalho;

k) Articular a sua acao diretamente com todas as unidades e subunidades organicas do municipio
e com o servigo de medicina no trabalho;

[) Assegurar as atividades técnicas e de gestao relativas a seguranga contra incéndio dos edificios
municipais, articulando com o servigo de protegao civil municipal, sempre que necessario;

m) Assegurar as atividades técnicas e de gestao relativas a seguranga dos espagos de jogo
e recreio do municipio.

n) Controlar e potenciar a eficiéncia da rede de ecopontos;
0) Organizar e registar a recolha de 6leo alimentar doméstico.
4.12.3 — A subunidade organica Residuos Sélidos, compete:

a) Assegurar a politica municipal de recolha e transporte de residuos urbanos e equiparados e ainda
os fluxos de residuos especiais, visando a reducao, reciclagem e reutilizagao;

b) Participar na gestao integrada de residuos e assegurar o planeamento estratégico das ativi-
dades, de acordo com normativos legais e diretrizes e recomendagdes da entidade gestora em alta
e entidade reguladora;

c) Definir e consolidar os sistemas de deposic¢ao de residuos no concelho;
d) Diagnosticar as necessidades de sensibilizagdo ambiental na area da recolha de residuos;

e) Diagnosticar as necessidades de instalagdao e manutengao dos equipamentos de deposigao
de residuos;

f) Planear, organizar, executar e monitorizar o servigo de limpeza urbana, em espacgo publico e ou
privado de utilizagao publica.

4.12.4 — A subunidade organica Obras Publicas por administragao direta, compete:

a) Executar, por administragao direta, as obras e trabalhos de construgao, conservacgao, benefi-
ciagcao e manutencgao da responsabilidade do municipio;

b) Assegurar a gestao, organizagao e coordenagao das equipas operacionais afetas a realizagao
das obras municipais;
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c) Garantir a correta utilizagao, manutencgao e conservagao dos equipamentos, maquinas e viaturas
utilizados na execugao dos trabalhos;

d) Proceder ao levantamento de necessidades de materiais e assegurar a sua requisicao, arma-
zenamento e distribuicao para as frentes de obra;

e) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e saude no trabalho em todas as intervengdes
realizadas por administragao direta;

f) Apoiar tecnicamente a preparagao e definigao dos trabalhos a executar por administragao direta,
colaborando na medicao, orgamentagao e planeamento das intervengdes;

g) Implementar e acompanhar os cronogramas de execugao das obras, assegurando o cumpri-
mento de prazos, qualidade técnica e objetivos definidos;

h) Assegurar a monitorizagao e reporte periddico do estado de execugao das obras realizadas por
administragao direta, comunicando desvios, necessidades e constrangimentos;

i) Garantir a articulagdo com os restantes servigos municipais sempre que a natureza das obras
envolva intervengoes conjuntas ou suporte técnico complementar.

4.12.5 — A subunidade organica Armazém, Transportes, Parque de Maquinas e Viaturas, compete:
a) Administrar os armazéns afetos aos servigos;

b) Administrar a utilizagao das maquinas e viaturas, zelando pela conservacao e boa utilizagao
daqueles equipamentos;

c) Assegurar e controlar a manutengao das maquinas e viaturas municipais, mantendo informacgao
atualizada sobre cada veiculo, designadamente no que respeita a sua afetagao;

d) Propor a alienagao ou abate de maquinas e viaturas dados como incapazes ou cujo custo de
funcionamento se mostre antieconémico.

4.12.6 — A subunidade organica Empreitadas, compete:

a) Garantir a fiscalizagao das obras municipais, visando os respetivos autos de medigao, respon-
dendo pelo cumprimento das condigdes fixadas nos projetos e cadernos de encargos;

b) Informar os pedidos de obras a mais e outros relativos a execugao de obras por empreitada;

¢) Informar os pedidos de revisoes de precos das empreitadas, garantindo o controlo das datas
dos autos de medigdo em correspondéncia com os planos de trabalho;

d) Garantir a fiscalizagcao de projetos de seguranga de todas as obras municipais por empreitada
e por administragao direta;

e) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das empreitadas;

f) Efetuar a recegao final das empreitadas, preparando os autos de rececgao e conta final da
empreitada.

4.13 — Divisao de Inovacgao e Transformacao digital compete:

a) Administragao de Sistemas, a Gestao de Redes Informaticas, o Suporte Informatico e a Gestao
de Hardware, Software e Licencgas.

4.13.1 — A subunidade organica Administragao de Sistemas, compete:

a) Definir e propor os standards tecnoldgicos a serem adotados pelo municipio, zelando pelo seu
cumprimento;

b) Conceber e manter a infraestrutura tecnoldgica, gerir e administrar os sistemas informaticos
e assegurar o funcionamento eficiente dos sistemas de comunica¢ées do municipio;
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c)Assegurar a instalacgao e atualizagado da arquitetura tecnoldgica e da infraestrutura de comuni-
cacOes necessarias para suportar o normal funcionamento dos servigos;

d) Assegurar a concegao, administragao, manutengao e adequada exploragao dos sistemas infor-
maticos centrais, redes de comunicacoes, sites e bases de dados instalados, incluindo os respetivos
sistemas de protegao, seguranga e controlo de acesso da sua responsabilidade direta ou atribuidos
a exploracao de outras entidades;

e) Promover e assegurar o estudo, a concegao e o desenvolvimento de sistemas de informagao
orientados para o Governo Eletrénico e para a inovagao.

4.13.2 — A subunidade organica Gest3o de Redes Informéticas, compete:
a) Salvaguardar toda a informacgao centralizada, conceber e aplicar uma politica de seguranga;

b) Assegurar a integracao e gestdo dos sistemas municipais de comunicagoes, compreendendo
as redes de voz e dados, rede fixa, rede mével, via radio e sistemas de vigilancia;

c¢) Fazer o levantamento e atualizagao do cadastro da fibra 6tica implementada no municipio;

d) Gestao da estrutura de rede fisica e I6gica no ambito das transferéncias de competéncias: do
estacionamento publico, da saude, e da educacao, relativamente a Lei n.° 50/2018.

4.13.3 — A subunidade organica Suporte Informatico, compete:

a) Assegurar os servigos de helpdesk tecnoldgico e apoiar os utilizadores, garantindo a correta
utilizagao dos sistemas instalados no Municipio;

b) Implementar e dinamizar os processos de modernizagao administrativa;
c) Fomentar e assegurar a politica da protecao de dados, em particular dos dados pessoais e criticos;

d) Promover a proximidade, transparéncia e melhoria da qualidade do servigo prestado ao cidadao,
através dos diversos canais e plataformas do municipio;

e) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizacao e simplificagao
de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos municipais;

f) Prestar o apoio técnico aos diversos servigos e entidades do grupo autarquico, garantindo
a integralidade dos sistemas de informagao Municipais;

g) Garantir suporte informatico a unidades locais no ambito das transferéncias de competéncias:
do estacionamento publico, da saude, e da educagao, relativamente a Lei n.° 50/2018.

4.13.4 — A subunidade organica Gestao de Hardware, Software e Licengas, compete:
a) Garantir a conservagao e a seguranga ativa e passiva dos equipamentos informaticos;

b) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de contratagao de equipamento,
mantendo um registo atualizado dos equipamentos e sistemas centrais instalados;

c) Desenvolvimento, gestdo e administracado de portais, em articulagdo com os servigos do Muni-
cipio;

d) Assegurar as especificagoes e metodologia de interoperabilidade com e entre todo o universo
aplicacional;

e) Garantir a manutengao de bens moveis, cujo funcionamento é indispensavel a prestagao dos
servigos municipais, designadamente, dos equipamentos informaticos, impressoras, digitalizadoras,
e entre outros;

f) Apoio na gestao de hardware, software e licengas no ambito das transferéncias de competéncias:
do estacionamento publico, da saude, e da educacgao, relativamente a Lei n.° 50/2018.
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4.14 — Divisao de Urbanismo e Projetos Municipais compete:

a) Coordenar a execugao das atividades municipais no ambito do urbanismo, garantindo a concre-
tizagao das orientagoes politicas estabelecidas no plano anual de atividades, no plano diretor municipal
e em outros instrumentos de gestao territorial,

b) Participar na concecao e atualizagao dos instrumentos de gestao territorial, promovendo a sua
monitorizacao e revisao de acordo com as orientacdes urbanisticas definidas;

c) Supervisionar as agoes de natureza técnica indispensaveis ao exercicio dos poderes e obriga-
¢Oes municipais no dominio das operagoes de loteamento, licenciamento de obras particulares e da
correspondente fiscalizagao;

d) Estabelecer as condigdes de execugao de operagdes urbanisticas e de obras particulares e con-
trolar os respetivos prazos para a sua conclusao;

e) Realizar ou participar em vistorias e fazer aplicar as normas e legislagao de natureza urbanistica.

f) Coordenar a execugao das atividades municipais no ambito do urbanismo, garantindo a concre-
tizagao das orientacoes politicas estabelecidas no plano anual de atividades, no plano diretor municipal
e em outros instrumentos de gestao territorial;

g) Participar na concegao e atualizagao dos instrumentos de gestao territorial, promovendo a sua
monitorizagao e revisao de acordo com as orientagdes urbanisticas definidas;

h) Supervisionar as agdes de natureza técnica indispensaveis ao exercicio dos poderes e obriga-
¢6es municipais no dominio das operagoes de loteamento, licenciamento de obras particulares e da
correspondente fiscalizagao;

i) Estabelecer as condigoes de execugao de operagdes urbanisticas e de obras particulares e con-
trolar os respetivos prazos para a sua conclusao;

j) Realizar ou participar em vistorias e fazer aplicar as normas e legislagao de natureza urbanistica.
4.14.1 — A subunidade organica Planeamento Urbanistico, compete:

a) Executar todas as agdes decorrentes da aplicagdo dos documentos de gestao aprovados pelos
o6rgaos municipais e das orientagoes definidas para o dominio do urbanismo e das obras particulares;

b) Atribuir nimeros de policia dos edificios;

c¢) Garantir a correta inscrigao de prédios nas matrizes rustica e urbana, de acordo com os planos
municipais e as operagdes urbanisticas;

d) Apreciar e informar pedidos de ocupacgao da via publica, colocagao de publicidade e outros
projetos de impacto urbanistico.

e) Coordenar o balcao municipal do Bupi.
4.14.2 — A subunidade organica Obras Particulares, compete:

a) Emitir pareceres sobre projetos de obras particulares e assegurar o fornecimento de plantas
de localizagao;

b) Apreciar e informar projetos respeitantes a viabilidade e licenciamento de obras particulares;
c¢) Informar pedidos de constituicao em propriedade horizontal,

d) Proceder ao calculo das taxas relativas ao licenciamento de obras particulares, operagoes de
loteamento e ocupagao do dominio publico, promovendo a sua liquidagao.

4.14.3 — A subunidade organica Estudos e Projetos, compete:
a) Realizar estudos e projetos de natureza urbanistica que Ihe sejam solicitados;

b) Participar nas agGes de revisao do Plano Diretor Municipal e de outros instrumentos de gestao
territorial, designadamente planos de urbanizagao e planos de pormenor;
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c¢) Garantir a atualizagao da cartografia e cadastro municipais;
d) Efetuar levantamentos topograficos;
e) Assegurar o sistema de informagao geografica municipal;

f) Assegurar a elaboragao de projetos de obras municipais ou outros e dos respetivos programas
e cadernos de encargos;

g) Realizar estudos respeitantes a hastes publicas e integrar equipas de avaliagao de imoéveis,
designadamente para efeito de expropriagdes, aquisigdes ou alienagdes;

h) Elaborar pareceres, recomendacgao e outros trabalhos no ambito das suas competéncias fun-
cionais;

i) Elaborar estudos urbanisticos e de desenvolvimento territorial, nomeadamente para a definigao
de novos modelos territoriais no ambito dos Instrumentos de Gestao territorial.
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